- - QER&/‘
R Finantat de _é’
Uniunea Europeana 0,8

Program: Programul Incluziune si Demnitate Sociala

Prioritate: P3.Protejarea dreptului la demnitate sociald

Obiectiv Specific: ESO4.1

Apelul: Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural - Regiuni mai putin dezvoltate
Cod Apel: PIDS/83/PIDS_P3/OP4/ESO4.1/PIDS_A12

Cod Proiect: 304114

Titlu Proiect: Antreprenoriat incluziv in mediul rural

METODOLOGIE DE SELECTIE A PLANURILOR DE
AFACERI SI DE ACORDARE A AJUTORULUI DE MINIMIS
N CADRUL PROIECTULUI “ANTREPRENORIAT INCLUZIV

IN MEDIUL RURAL”, ID 304114

Aprobat,
Manager proiect,
Cosma lonela \"\’LL M

MAI 2025



1. Contextul elabordrii Metodologiei de Selectie a Planurilor de Afacere si de acordare a

ajutorului de minimis
Prezenta Metodologie este elaborata in cadrul proiectului:

»  ANTREPRENORIAT INCLUZIV iN MEDIUL RURAL - SMIS 304114 finantat prin
FSE+, in cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociali,
»  Prioritate 3: Protejarea dreptului la demnitate sociala,
» Obiectiv specific ESO4.1 Imbunatatirea accesului la piata muncn s1 masuri de activare pentru
toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungd durata si grupurile defavorizate de pe
piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurdrii de activitati
independente si a economiei sociale,
»  Actiune 3.2 Economie sociala in mediul rural (FSE+)
»  Apel:”Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural-Regiuni mai putin
dezvoltate™,

Proiectul contribuie la realizarea obiectivului specific al programului prin: infiintarea a 34
structuri de economie socialid in mediul rural precum si crearea a minim 136 de locuri de munca
in economia sociald ce vor fi ocupate de membrii grupului tintd si nu numai. Interventiile vizeaza
deasemenea formarea antreprenoriald a participantilor cu respectarea masurilor de incluziune sociala
a persoanelor de etnie romd, grupurilor defavorizate, tinerilor, persoanelor inactive si somerilor,
instruirea pentru utilizarea tehnologiilor digitale, dar si consilierea pentru implementarea in bune
conditii a planurilorde afaceri finantate in cadrul concursului ce se va desfasura in proiect.

Proiectul este implementat de catre ASOCIATIA PENTRU DEZVOLTAREA SI
PROTECTIA REGIONALA in calitate de Lider, in parteneriat cu COMUNA IGHIU in calitate de
Partener 1 si CELLA INVEST SRL in calitate de Partener 2.

Perioada de implementare a Proiectului este de 30 luni.

Proiectul se adreseazi persoanelor care doresc sa infiinteze intreprinderi sociale in mediul
rural, dintre care 40 de persoane fac parte din categoria persoanelor vulnerabile din mediul rural si
anume persoane dezavantajate, someri, persoane inactive si 20 de persoane de etnie roma.

Apartenenta la grupul tinté s-a realizat la intrarea in proiect (data la care persoana a beneficiat
pentru prima data de sprijinul oferit prin proiect), prin declaratie pe propria raspundere a persoanei din
grupul tintd sau a persoanelor/institutiilor abilitate si/sau prin atasarea de documente doveditoare.

Grupul tintd vizat de acest concurs de planuri de afaceri il reprezintd persoanele care au
participat la programul de formare profesionald ,,Antreprenor in economia sociald” - Cod COR
112032 desfasurat in cadrul proiectului mai sus mentionat — pentru Regiunile: Centru (judetele Alba,
Brasov, Sibiu, Mures), Sud-Muntenia (judetele Prahova, Dimbovita, Giurgiu, Arges), Sud-Vest
(judetul Viilcea) si la activitatile de sprijin oferite in vederea infiintarii de intreprinderi sociale.

Participantii la activititile proiectului au sansa sa participe la concursul de planuri de afaceri

pentru obtinerea unei finantari, fiind selectati primii 34 participanti cu cele mai viabile idei de afacere.
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Proiectul isi propune sa sprijine antreprenoriatul social. Structurile de economie sociala care
vor fi infiintate ofera posibilitatea ocuparii unui numir de 136 de locuri de munci, fard discriminare
pentru etnia roma si grupurile defavorizate, fapt care duce la reducerea somajului in regiunile de
implementare ale proiectului.

Un aplicant la concursul de planuri de afaceri poate participa doar cu un singur plan de
afaceri.

In cadrul concursului de selectie vor rezulta_minim 40 de planuri de afaceri finantabile.

Primele 34 planuri de afaceri finantabile, vor fi implementate in localitatile din judetele mentionate
mai sus. In plus, fata de cele 34 de planuri finantabile se vor selecta suplimentar, in ordinea punctelor
obtinute, 6 planuri deafaceri care vor intra pe o lista de rezervi si la care se va apela in caz de renuntare
/ retragere a unuia/unora dintre castigatorii initiali.

Finantarea, in cadrul acestui proiect, se acorda sub forma ajutorului de minimis, calculat in
lei la cursul Inforeuro aferent lunii iulie 2023, data aprobarii schemei de minimis, respectiv 1 EURO =
4,9638 RON, in limita bugetului alocat, astfel:

» 9 ajutoare de minimis de maxim 100.000 euro, echivalentul a 496.380,00 lei fiecare;
» 6 ajutoare de minimis de maxim 80.000 euro, echivalentul a 397.104 lei fiecare;
» 19 ajutoarede minimis de maxim 60.000 euro, echivalentul a 297.828 lei fiecare.
Ajutorul de minimis se va acorda in doui transe - Transa I - maxim 80% acordaté dupa ce
se face dovada obtinerii atestatul de intreprindere sociala si Transa II - minim 20% din valoarea totala
a finantarii nerambursabile, acordati dupa cheltuirea a minim 50% din valoarea primei transe si dupa
asigurarea contributiei proprii in proportie de 100 %.
intreprinderile sociale nou infiintate vor trebui sa aiba sediul social si, dupi caz, punctul/
punctele de lucru in mediul rural, in judetele din regiunile Centru (judetele Alba, Brasov, Sibiu,
Mures); Sud Muntenia (judetele Dambovita, Giurgiu, Prahova, Arges); Sud-Vest Oltenia (judetul
Vilcea).

Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui sa angajeze numarul minim de persoane
pe care se obligd sa le angajeze in cadrul intreprinderilor nou infiintate, conform planului de afaceri,
dar nu mai putin de 4 persoane, corespunzitor a minim 4 locuri de munca nou infiintate.

Locurile de munca nou create (minim 4 / intreprindere sociald) trebuie sa fie cu norma de
lucru de cel putin 4 ore/zi si pe perioadi nedeterminata.

Persoanele angajate in cadrul intreprinderilor nou infiintate vor avea, in mod obligatoriu,
domiciliul in mediul rural, in judetele, din regiunile de dezvoltare, mentionate mai sus In total, cele
34 de intreprinderi sociale infiintate in cadrul proiectului vor avea obligatia de a angaja minimum 40
de persoane vulnerabile din mediul rural (persoane dezavantajate, someri, persoane inactive), cumulat
la nivelul intregului proiect, nu individual in fiecare intreprindere.

Valoarea cheltuielilor salariale bugetate la nivel de plan de afaceri nu va depisi valoarea
de 216.000,00 RON.

in cazul in care locul de muncé/locurile de munca din cadrul intreprinderilor nou-infiintate

se vacanteaza pe perioada de implementare/sustenabilitate, beneficiarul de ajutor de minimis va avea
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un termen de maxim 30 de zile si ocupe locul/locurile de munci vacante, firia a fi aplicate corectii

financiare, pastrand numarul si tipul acestora.

Nu se acceptd angajarea aceleiasi persoane la mai mult de o intreprindere sociald in

cadrul aceluiasi proiect sau la alte proiecte gestionate de citre acelasi administrator de schema

de antreprenoriat, in cadrul aceluiasi apel de proiecte.

Intreprinderile sociale vor fi infiintate si vor functiona in baza cadrului legal national, instituit

prin Legea 219/2015, cu modificarile si completarile ulterioare privind economia sociala.

Intreprinderile sociale vor desfisura un ansamblu de activitati economice si sociale care

urmiresc binele comunititii, incluziunea sociala si crearea de locuri de munci, mai ales pentru

grupurile vulnerabile.

Toti participantii la procesul de selectie trebuie sa respecte in integralitatea lor prevederile

prezentei metodologii.

2. Scopul Metodologiei de Selectie a Planurilor de Afacere si de acordare a ajutorului de

minimis

Prezenta metodologie stabileste:

1. etapele;

2. documentele de referinti;

3.cerintele specifice proiectului;

4. criteriile de evaluare/eligibilitate si  de selectie a
planurilor de afaceri elaborate de participantii la concurs;

5.componenta juriului de selectie;

6. modul in care se va face evaluarea si selectia planurilor
de afaceri care vor participa la concursul de planuri de

afaceri organizat in cadrul proiectului;

7.modul in care se acorda ajutorul
de minimis.

Evaluarea si selectarea PA care vor fi finantate, va fi organizata sub forma de concurs
la care vor putea participa acele persoane care doresc sa infiinteze o intreprindere sociald din
cei 132 de participanti in grupul tintd al proiectului care au absolvit cursul programului de
formare antreprenoriald A1.3 “Derularea programelor de formare antreprenoriald din cadrul
proiectului” si au participat la activitati de sprijin oferite in vederea infiintarii de intreprinderi
sociale in cadrul A4.1.4 Alte activitdti de sprijin oferite invederea infiintdrii de intreprinderi
sociale.

Metodologia se aplicd in cadrul proiectului la Subactivitatea A1.5 “Selectarea planurilor de
afaceri ce vor fi finantate in cadrul proiectului” avand la baza o procedurd de punctaj transparenta,
echidistantd, obiectivd, nediscriminatorie in vederea selectarii a 34 de persoane inscrise la concurs,
care doresc si infiinteze intrepreprinderi sociale in mediul rural, persoane vulnerabile din mediu rural
(pers dezantajate/defavorizate pe piata muncii, someri, pers inactive), persoane de etnie roma.

Beneficiarul finanfarii impreund cu Partenerii care administreaza schemele de antreprenoriat,

denumiti in continuare ,, Administratorii schemei de antreprenoriat” isi asuma sa selecteze, sa acorde
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subventia de minimis si s monitorizeze finantarea unui numar de minim 34 de intreprinderi sociale
nou create.
Prezenta metodologie di asigurdri cu privire la existenta documentatiei adecvate derulrii

activitatii de evaluare si selectie a planurilor de afaceri.

. Documentele de referinta (reglementari) aplicabile

Prezenta metodologie de evaluare si selectie a planurilor de afaceri pune in aplicare
prevederile legislative in vigoare aplicabile la data redactérii, respectiv:
o Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 pentru aplicarea
articolelor 107 si 108 din Tratatul privind Functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis,
publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. L352/1 din 24 decembrie 2013;
° Cererea de finantare — ID 304114,
° Contractul nr. 4513 din 18.07.2024;
o Ghidul Solicitantului Conditii Generale;
o Ghidul Solicitantului Conditii specifice;
o Schemei de ajutor de minimis "Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul
rural”, aferentd Programului Incluziune si demnitate sociald, prioritate: PO3. Protejarea dreptului la
demnitate sociald, obiectiv specific: ESO4.1, actiunea 3.2;
o Ordinului Presedintelui Consiliului Concurentei nr. 441/2022 pentru punerea in aplicare a
Regulamentului privind procedurile de monitorizare a ajutoarelor de stat si de minimis;
o OUG nr. 77 din 3 decembrie 2014 privind procedurile nationale in domeniul ajutorului de stat,
precum si pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr. 21/1996;
o Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale;
o Ordonanta de Urgenta nr. 30/2015 privind reglementarea unor mésuri de stimulare a ocuparii
fortei de munca;
° Legea nr. 53/2003 actualizata - Codul Muncii;
o Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;
° Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, M.O. nr. 259/2007;
° Legea nr. 219/2015 privind economia sociala;
. Hotararea de Guvern nr. 585/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia sociala, cu modificarile si completérile ulterioare -
actualizata la data de 24.X1.2022, forma consolidati;
. QUG nr. 33/2022 din 30 martie 2022 privind economia sociala;
. Legea nr. 240/2022 din 20 iulie 2022 privind economia sociala;
. Hotérarea de Guvern nr. 876/2022 din 06 iulie 2022 privind economia sociala;
. Ordin nr. 2034/2016 privind aprobarea Procedurii de organizare. actualizare si utilizare a
Registrului unic de evidenta a intreprinderilor sociale;

° alte documente aplicabile, legislatie europeana si nationala specifica;
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Lista documentelor de mai sus se completeaza automat cu orice instructiuni, reglementari,
hotararicare ar putea fi emise pe durata de evaluare, selectie si implementare a proiectelor de catre
autoritatile in domeniu (Comisia Europeand, Ministerul Fondurilor Europene, Autoritatea de
Management POIDS, Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, Ministerul Finantelor Publice etc.) si care sd
contind elemente de naturd si modifice regulile de derulare ale competitiei de planuri de afaceri sau a

modului de finantare a planurilor de afaceri selectate pentru finantare.

4. Definirea conditiilor de eligibilitate
4.1. Conditii de eligibilitate pentru participantii la concursul de planuri de afaceri.
Participantii care vor depune planuri de afaceri pentru concursul care se deruleaza in cadrul
proiectului ,,Antreprenoriat incluziv in mediul rural” - trebuie si indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii la momentul depunerii acestora:

1. au minim studii medii finalizate (absolvent de 12 clase/absolvent liceu cu sau fird diploma de

bacalaureat); B

2. fac parte dintr-una dintre categoriile: persoane care doresc sa infiinteze intreprinderi sociale in
mediul rural, inclusiv persoane vulnerabile din mediul rural (persoane dezantajate/defavorizate pepiata
muncii, someri, persoane inactive), persoane de etnie roma;

3. infiinteazi o afacere cu profil non - agricol in mediul rural, intr - una din regiunile Centru
(judetele Alba, Brasov, Sibiu, Mures); Sud Muntenia (judetele Dambovita, Giugiu, Prahova, Arges);
Sud-Vest Oltenia (judetul Valcea);

4. au domiciliul in mediul rural, intr-una din regiunile (judetele) mentionate la punctul 3;

5. demonstreaza faptul cd a absolvit cursul de ,, Antreprenor in economia sociald” - Cod COR 112032
desfasurat in cadrul proiectului ,,Antreprenoriat incluziv in mediul rural” - cod proiect 304114 pentru
regiunile (judetele) mentionate la punctul 3.

6. declard ca afacerea propusd nu beneficiaza de o altd finantare nerambursabild din surse publice
pentru aceleasi activitati/ investitii (in vederea evitérii dublei finantéri);

7. nu va realiza asocieri §i nu va angaja in cadrul intreprinderii care va fi infiintatd prin proiect
persoanele care fac parte din echipa de proiect, reprezententi legali sau angajati ai liderului si ai
partenerilor din proiect (in vederea evitarii conflictului de interese);

8. nu sunt angajati al liderului de proiect sau al partenerilor si nici sa nu fie in relatie desot/sotie si
afini pana la gradul II, cu reprezentantii legali sau cu un angajat al liderului de proiect sau partenerilor;
9. nu sunt subiectul unui ordin de recuperare in urma unei decizii anterioare a Comisiei Europene
privind declararea unui ajutor de stat ca fiind ilegal si incompatibil cu piata comuni sau, in cazul in
care a facut obiectul unei astfel de decizii, aceasta a fost deja executatd si ajutorul a fost integral
recuperat, inclusiv dobanda de recuperare aferenta;

10. nu au fost supus in ultimii 3 ani unei condamndri pronuntate printr-o hotérire judecatoreasca
definitiva si irevocabild, din motive profesionale sau etic - profesionale;

11. fisi asuma responsabilitatea implementarii planului de afaceri depus si sustenabilitatea investitiei,
privind continuarea activitatii si mentinere locurilor de munca, in calitate de viitor reprezentant legal
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al intreprinderii ce va fi infiintata;
12.  asigurd o cofinantare proprie de minimum 10% din valoarea sprijinului financiar primit.
4.2. Conditii de eligibilitate si conformitate pentru planurile de afaceri care intrd in concurs
Pentru a putea fi eligibile sd participe la concurs planurile de afaceri prezentate trebuie sa
indeplineascd minim urmatoarele cerinte:

1. sa respecte formatele standard impuse de catre administratorul schemei pentru TOATE
ANEXELE si DOCUMENTELE care vor fi depuse in competitie si care sunt parte din aceasta
metodologie;

2. sifie transmise pani la termenul limita stabilit in notificarea primiti de beneficiari ca pot depune
planurile de afaceri pentru evaluarea acestora in cadrul concursului.

3. siprevada faptul cd intreprinderea care va fi infiintata va fi legal constituita in Roménia si isi
va desfasura activitatea in Romania, in regiunile vizate de proiect;

4. sa vizeze infiintarea unei intreprinderi sociale care se va constitui conform Legii nr. 219/2015
privind economia sociala;

5. domeniul de activitate propus se incadreaza in codurile CAEN eligibile prevdzute Lista
codurilor CAEN eligibile, actualizata in conformitate cu codurile CAEN Rev. 3. Codul CAEN ales va fi
preluat din noul Nomenclator CAEN (Rev. 3), care a intrat oficial in vigoare la 1 ianuarie 2025 (a se
vedea Anexa-Corespondenta CAEN Rev2-CAEN Rev.3).

6. si prevada misiunea sociald/ programele sociale ale intreprinderii sociale;

7. si prevada problema sociald a cidrei rezolvare constituie misiunea sociald a intreprinderii:
categoriile de persoane cérora li se adreseazd intreprinderea sociald respectiva si nevoile sociale ale
acestora, zonageograficd, problema comunitard/ de mediu pe care incearcd si o rezolve intreprinderea;

8. sa prevadd modul in care se integreaza activitatea intreprinderii in contextul social si in cel
economic din zona respectivi: elemente de analiza de piaté privind activitatea care face obiectul Planului
de afaceri;

9. si prezinte modelul de organizare si functionare a intreprinderii sociale/intreprinderii sociale de
insertie, cu accent pe modul in care se asigurd participarea membrilor si a altor actori interesati, inclusiv
persoane din grupuri vulnerabile, daca acestea fac parte din grupurile vizate de intreprindere, la deciziile
privind activititile acesteia si modul in care acesta reflecta principiile prevazute la art. 4, lit. ¢ si d, Legea
nr. 219/2015 privind economia sociala;

10. sa prevada directiile strategice de dezvoltare a intreprinderii, avand in vedere atit activitatea
economicd, cat si misiunea/ programele sociale ale acesteia;

11. sa reflecte realitatea segmentului de piatd vizat si sa fie fundamentate tehnic si economic,
pornind de la informatii din zona geografica de implementare aproiectului;

12. s descrie produsul/ produsele, serviciul/ serviciile, respectiv lucrarea/ lucrérile care vor face
obiectul activitatii intreprinderilor sociale, inclusiv intreprinderilor sociale de insertie;

13. sajustifice activititile propuse: analiza punctelor tari si a celor slabe ale intreprinderii, respectiv
analiza amenintarilor si a oportunitatilor din mediul in care functioneazi aceasta (analiza SWOT), precum

si justificarea activitatilor propuse faté de acestea;



14. sa includd modalitatea prin care se va finanta intreprinderea sociald/intreprinderii sociale de
insertie, inclusiv prin intermediul unei finantari nerambursabile, cu prezentarea modului prin care se va
asigurd cofinantarea proprie de minim 10% din valoarea sprijinului financiar, cofinantare
asigurati exclusiv in bani;

15. sa prevada rezultate economice gi sociale specific preconizate: solicitantul subventiei de
minimis va defini inplanul de afaceri un set de rezultate proprii corespunzitoare activititilor
planificate;

16. si precizeze numirul de persoane angajate in intreprinderile sociale/intreprinderii sociale de
insertie nou infiintate;

17. sa precizeze numarul de persoane din categoria Persoane vulnerabile din mediul rural angajate

in intreprinderile sociale nou infiintate/intreprinderii sociale de insertie;

18. si prevadd in cadrul strategiei de promovare, care este obligatorie, actiuni concrete de

promovare online/offline: website, evenimente, etc. si materiale de promovare care includ elemente de

identitate vizuala);

19. si abordeze/asigure respectarea principiilor orizontale, in conformitate cu prevederile art. 9 din
Regulamentul UE nr. 2021/1060 si cu prevederile articolelor 6 si 28 din Regulamentul UE nr. 1057/2021:
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbai; nediscriminarea §i prevenirea oricdrei forme de
discriminare pe criterii de rasd, nationalitate,etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex,
orientare sexuald, varsti, handicap, boali cronici necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie
defavorizati, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii
alevietii publice; accesabilitate persoane cu dizabilitati;

20. si respecte Schema de ajutor de minimis — Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi
sociale in mediul rural 2023 aprobata prin Ordinul nr.2957 /27.07.2023, aferentd ,Programul
Incluziune si Demnitate Sociald 2021 — 20277, Prioritate: P03. Protejarea dreptului la demnitate sociala,
ESO4.1. Imbunitatirea accesului la piata muncii si misuri de activare pentru toate persoanele aflate
in cdutarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru
tineret, pentru somerii de lungd durati si grupurile defavorizate de pe piata muncii i pentrupersoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+).
Actiunea 3.2 Economie sociald in mediul rural (FSE+).

4.3. Conditii de eligibilitate pentru activititi/cheltuieli bugetate
Activititile eligibile care conform schemei de ajutor de minimis “Sprijin pentru infiintarea de intreprin-
deri sociale in mediul rural” sunt:
1. infiintarea si demararea functionarii intreprinderilor sociale;

2. Functionarea intreprinderilor cu respectarea legii 219/2015 privind economia sociala.

Cheltuieli eligibile, conform MySmis:
I. Cheltuieli cu taxe/abonamente/cotizatii/acorduri/autotizatii necesare pentru implementarea

proiectului



I. Taxe pentru infiintarca de intreprinderi;

II. Subventii pentru infiintarea unei afaceri (antreprenoriat)

1. Cheltuieli cu salariile personalului nou-angajat:

1.1. Cheltuieli salariale;

1.2. Onorarii/Venituri asimilate salariilor pentru experti proprii/cooptati;

1.3. Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora (contribufii
angajati si angajatori);

2. Cheltuieli cu deplasarea personalului intreprinderilor sprijinite:

2.1. Cheltuieli pentru cazare;

2.2. Cheltuieli cu diurna personalului propriu;

2.3. Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv transportul efectuat cu mijloacele de transport
in comun sau taxi, gard, autogara sau port si locul delegarii ori locul de cazare, precum si transportul
efectuat pe distanta dintre locul de cazare si locul delegérii) ;

2.4. Taxe si asigurdri de calatorie si asigurari medicale aferente deplasirii;

3. Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii specializate, pentru care beneficiarul
ajutorului de minimis nu are expertiza necesari;

4. Cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decét terenuri si imobile), obiecte de
inventar, materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile, alte cheltuieli pentru
investitii necesare functionirii intreprinderilor;

5. Cheltuieli cu inchirierea de sedii (inclusiv depozite), spatii pentru desfisurarea diverselor
activitiiti ale intreprinderii, echipamente, vehicule, diverse bunuri;

6. Cheltuieli de leasing firi achizitie (leasing operational) aferente functionirii intreprinderilor
(rate de leasing operational plitite de intreprindere pentru: echipamente, vehicule, diverse
bunuri mobile si imobile) ;

7. Utilitati aferente functionérii intreprinderilor;

8. Servicii de administrare a cladirilor aferente functioniirii intreprinderilor;

9. Servicii de intretinere si reparare de echipamente si mijloace de transport aferente
functionirii intreprinderilor;

10. Arhivare de documente aferente functionirii intreprinderilor;

11. Amortizare de active aferente functionarii intreprinderilor;

12. Cheltuieli financiare si juridice (notariale) aferente functionarii intreprinderilor;

13. Conectare la retele informatice aferente functionirii intreprinderilor;

14. Cheltuieli de informare si publicitate aferente functionarii intreprinderilor;

15. Alte cheltuieli aferente functionirii intreprinderilor;

15.1. Prelucrare de date;

15.2. Intretinere, actualizare si dezvoltare de aplicatii informatice;

15.3. Achizitionare de publicatii, cir{i, reviste de specialitate relevante pentru operatiune, in format
tiparit si/sau electronic;

15.4. Concesiuni, brevete, licente, mirci comerciale, drepturi si active similare;
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16. Cheltuieli aferente garantiilor oferite de banci sau alte institutii financiare.

TVA aferenta cheltuielilor eligibile efectuate de catre intreprinderi este eligibila in interiorul
subventiei, iar intreprinderea nu va solicita aceste sume pentru rambursare din alte surse publice i
nu va considera aceste sume ca TVA deductibila pe perioada implementarii proiectului.

Capitalul social/patrimoniul initial, necesar la constituirea intreprinderii, reprezinta sursa
proprie permanenta a intreprinderii, constituita la infiintarea acesteia prin aport in bani sau bunuri,
respectiv nu reprezinta o taxa de infiintare. Acesta va fi constituit din aporturile personale ale

fondatorilor intrepinderilor nou infrintate, nefiind cheltuiala eligibila.

SCHEMA DE AJUTOR DE MINIMIS NU SE APLICA SI NU SE ACORDA:

a) ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfdsoard activitatea in sectoarele pescuitului si
acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr. 1379/2013 al Parlamentului European si al
Consiliului din 11 decembrie 2013 privind organizarea comuna a pietelor in sectorul produselor
pescirestisi de acvaculturd, de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 1184/2006 si (CE) nr. 1224/2009
ale Consiliuluisi de abrogare a Regulamentelor (CE) nr. 104/2000 al Consiliului;

b)ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in domeniul productiei primare
de produse agricole, astfel cum sunt enumerate in Anexa 1 a Tratatului CE;

¢) ajutoarelor acordate intreprinderilor care-si desfasoara activitatea in sectorul transformarii si
comercializarii produselor agricole, previzute in Anexa nr. 1 a Tratatului CE, in urmétoarele cazuri:

e atunci cand valoarea ajutorului este stabilitd pe baza pretului sau a cantitatii produselor in cauza
achizitionate de la producatorii primari sau introduse pe piatd de intreprinderile in cauza;

e atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiala sau integrald cétre producatorii
primari;

d) ajutoarelor destinate activititilor legate de export citre téri terte sau cétre state membre, respectiv
ajutoarelor legate direct de cantitdtile exportate, ajutoarelor destinate infiintarii si functionariiunei
retele de distributie sau destinate altor cheltuieli curente legate de activitatea de export;

¢) ajutoarelor conditionate de utilizarea preferentiala a produselor nationale fatd de cele importate;

f) ajutoarelor acordate pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.

5. Desfasurarea sesiunii de selectie a planurilor de afaceri
5.1 Depunerea dosarului de inscriere la concursul planurilor de afaceri

Participantii care au obtinut certificatul de absolvire a cursului de Antreprenor in economia
sociald vor fi anuntati/notificati cu privire la Calendarul desfasurarii concursului planurilor de
afaceri (Anexa 1), respectiv cu privire la deschiderea sesiunii de depunere a dosarelor pentru concursul
planurilor de afaceri.

Obligatoriu sesiunea de depunere fixeaza o perioada calendaristica rezonabild astfel incat, toti
participantii si beneficieze de timp suficient pentru redactarea planurilor de afaceri si pregdtirea
dosarului, incurajandu-se astfel competitivitatea. In interiorul acestui interval, desfasurat in prima

parte a lunii iunie, se poate depune, retrage, completa dosarul/planurile de afacere.
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Sesiunea de evaluare si selectie a planurilor de afacere se va derula pe parcursul lunii iunie
2025 dupi un calendar care va fi anuntat/notificat/publicat pe site-ul www.paimr.ro, cu minim 15 de
zile inainte.

Documentele necesare intocmirii dosarului sunt cele prevazute la punctul 5.2 Continutul
dosarului de Tnscriere la concursul planurilor de afaceri din prezenta metodologie.

Transmiterea documentatiei/dosarelor de participare in original de citre aplicant se va
face prin postd/ printr-un serviciu de curierat / personal la sediul partenerului Cella Invest SRL din
Alba Tulia, strada George Cosbuc, nr. 18, judetul Alba. Aceasta forma de transmitere este
obligatorie pentru ca dosarul sa fie considerat valid. De asemenea, planul de afaceri impreund cu
anexele aferente vor fi predate obligatoriu si pe suport electronic (stick USB) in format editabil (.doc,
xls ete.)

Optional (dar nu obligatoriu), documentatia poate fi transmisa si online prin intermediul
platformei: https://paimr.ro/ (pentru cei care doresc aceastd variantd suplimentar) respectand
termenul limitd de depunere. Aceastd metoda este disponibild doar ca varianta suplimentara, pentru
cei care doresc sa utilizeze aceastd facilitate.

Partea exterioari a coletului poartd in mod obligatoriu o etichetd cu urmatoarele date/urmatoarele

mentiuni:

Concursul de Planuri de afaceri-organizat in cadrul proiectului ,,Antreprenoriat incluziv
in mediu rural” - cod proiect 304114

Aplicant:

i 111 TR0 11111 1< P e ey
N S s S A RS R 5
Telefon: cove e

1112 1T ———

Titlu Plan de Afacere:

Locul investitiei (judetul):

Toate documentele trimise vor fi indosariate si vor fi inregistrate, in ordine cronologicad in
Registru Unic al Participantilor la Concursul de Planuri de Afacere intocmit pentru aceasta etapa
a proiectului (Anexa 3).

Partenerii din proiect vor trebui si intre in posesia dosarului cu documente in format fizic pand
in ultima zi stabilitd pentru depunerea acestora. Primirea la o datd ulterioard acesteia nu va fi
acceptatd si va duce automat la descalificarea participantului, chiar daci trimiterea dosarului a fost
Sfacutdi in intervalul de timp stabilit pentru depunere.

5.2 Continutul dosarului de inscriere la concursul planurilor de afaceri

Evaluarea si selectia planurilor de afaceri au loc odata cu derularea subactivitdtii 1.5 Selectarea
planurilor de afaceri ce vor fi finantate in cadrul proiectului ,Antreprenoriat incluziv in mediul
rural”- cod proiect 304114. In descrierea acestei subactivititi, prevazutd in cererea de finantare a
proiectului, suntmentionate documentele necesare pentru intocmirea dosarului de participare la
concursul de planuri de afaceri.

Astfel dosarul de inscriere va trebui si contind urmitoarele documente:
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e (Cerere de participare la concursul de selectie a planurilor de afaceri (Anexa 2):

o Copie a actului de identitate;

e Certificatul de absolvire a cursului de ,,Antreprenor in economia sociald” desfisurat in cadrul
proiectului ,.Antreprenoriat incluziv in mediul rural” - cod proiect 304114/Adeverintd de absolvire
curs, eliberatd de furnizorul de formare profesionald in cazul in care certificatele de absolvire a
cursului nu sunt eliberate pana la data depunerii dosarului;

e Declaratie pe propria rdspundere privind eligibilitatea participantului (indeplinirea conditiilor
privind evitarea conflictului de interese, evitarea dublei finantiri, angajamentul cu privire la
asigurarea contributiei proprii si a sustenabilititii) - Anexa 4;

e Planul de afaceri prezentat in detaliu -Anexa 5.

5.3 Constituirea comisiei de selectie

In cadrul proiectului ,, Antreprenoriat incluziv in mediul rural” concursul si selectia planurilor
de afaceri are loc pe parcursul derularii subactivititii 1.5 Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi
finantate in cadrul proiectului.

Pentru desfasurarea in bune conditii a acestei subactivitati va fi implicatd resursa umand internd atét

din partea solicitantului cét si a partenerilor.

Administratorii schemei de antreprenoriat vor desemna, in cadrul acestei subactivititi, o

Comisie de Selectie, care va include minim urmétorii membri:

» un reprezentant al sectorului economiei sociale (a se vedea Legea nr. 219/2015 privind

economia sociala, art. 3 alin. a-f, intreprinderi sociale atestate, intreprinderi sociale de insertie);

» un reprezentant al mediului de afaceri local din regiunea/ regiunile de implementare a/ale

proiectului, cu rol/ functie decizionalad in entitatea din care provine (asociatii patronale/ camere de

comert/asociatii de intreprinderi/ companii);

» un reprezentant al institutiilor financiare bancare sau non-bancare din regiunea/regiunile de

implementare a/ale proiectului.

Membrii comisiei vor fi identificati si invitati sa participe la jurizarea planurilor de afaceri
inscrise la concurs. in urma identificarii se va emite o Hotarare privind numirea comisiei de selectie
a planurilor de afaceri ( Anesa 6],

Beneficiarul/partenerii se vor asigura cd membrii comisiei nu sunt soti, sotii, rude sau afini pand la
gradul II inclusiv cu nicio persoana din grupul tintd care a depus plan de afaceri. De asemenea,
Beneficiarul/partenerii se vor asigura cd membrii juriului nu au legaturi economice (reprezentanti legali,
actionari, administratori) la aceleasi firme/grupuri de firme cu nicio persoand din grupul tintd care a
depus plan de afaceri. Pentru asigurarea transparentei si evitarea conflictului de interese administratorii
de grant (ajutor de minimi) se vor asigura ca acestia nu au nici o legaturd de rudenie si de naturd
economica cu membrii grupului tintd, potentiali participanti la concursul de planuri de afaceri. fn acest
sens membrii juriului vor completa DECLARATIA pentru membrii juriului care evalueazi si
selecteaza planurile de afaceri/ Declaratie privind inexistenta conflictului de interese - ( Ancxa 6.1).

Membrii comisiei de selectie (jurizare) vor avea in vedere aplicarea unui mecanism de evaluare
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si selectie a planurilor de afaceri bazat pe urmatoarele principii:

> Nu vor fi finantate doud sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane diferite, identice
sau cu un grad foarte mare de aseménare in ceea ce priveste descrierea segmentului de piata, planului
de management si marketing si bugetul detaliat. in cazul in care administratorul schemei de
antreprenoriat gestioneaza mai mult de un proiect in cadrul prezentului apel, regula se va aplica in mod

corespunzator la nivelul tuturor juriurilor de selectie a planurilor de afaceri.

» Planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului de piaté vizat si
vor fi fundamentate tehnic si economic, pornind de la informatii verificabile in zona geografica de

implementare a proiectului.

» 1In cazul in care printre castigitorii planurilor de afaceri sunt persoane cu diferite grade de
rudenie sau afinitate (soti, sotii, rude si afini pana la gradul II), juriul va decide asupra finantarii unui
singur plande afaceri pe baza unor criterii de departajare cuprinse in prezenta metodologie de selectie a

planurilor de afaceri.
» Vor fi respectate conditiile de evitare a conflictului de interese.

» Vor fi finantate planuri de afacere in limita bugetului disponibil, in ordinea descrescatoare a
punctajelor obtinute si in limita bugetului alocat.

Doar pentru planurile de afaceri aprobate de catre acest juriu se va acorda sprijin financiar in

cadrul proiectului, in etapa a Il-a, pentru infiintarea entitatii juridice/ intreprinderii sociale, inclusiv

intreprinderii sociale de insertie.

5.4 Evaluarea si selectia planurilor de afaceri

In cadrul proiectului ,,Antreprenoriat incluziv in mediu rural” - cod proiect 304114
evaluarea si selectia planurilor de afaceri se va realiza in doud etape distincte:
» Evaluare preliminard a dosarelor depuse de participantii la concursul de planuri de afaceri;
» Evaluare si selectie finald a planurilor de afaceri care vor fi finantate in cadrul proiectului.
Evaluarea planurilor de afaceri se va desfasura conform calendarului de desfasurare al
concursului, iar perioada este stabilita astfel incat sa asigure suficient timp pentru o analiza obiectivd
a fiecarui plan de afaceri, garantand transparenta procesului de selectie si respectarea tuturor criteriilor

stabilite.

5.4.1 Evaluare preliminari a dosarelor depuse de participantii laconcursul de planuri de afaceri
Sesiunea de evaluare preliminard va incepe o datd cu depunerea primului plan de afacere,
fard a se astepta incheierea termenul limitd de depunere a tuturor planurilor de afaceri.
In cadrul acestei etape se urmareste o verificare atenta a continutului dosarelor si anume daci
in cuprinsul acestora se regisesc toate documentele prevazute la punctul 5.2 Continutul dosarului de
inscriere la concursul planurilor de afaceri, din prezenta metodologie si se verifica eligibilitatea

participantului la concurs.

13



Aceasta etapd de verificare preliminard a dosarelor va fi realizatd de cdtre membrii comisiel,
cu suportul logistic din partea resursei umane interne a solicitantului si a partenerilor.
Pentru fiecare participant se va completa Grila de evaluare preliminard a dosarului de
participare ( Ancxa 7), in care vor fi consemnate urmatoarele aspecte:
e prezenta documentelor cerute in forma specificata;

e incadrarea aplicantului in criteriile de eligibilitate la data depunerii dosarului

Pentru ca dosarul participantului sd fie admis pentru etapa de evaluare a planurilor de
afaceri care urmeazd a fi finantate este obligatoriu ca toate cerintele din anexa mentionatd anterior
sd fie indeplinite in totalitate. Nerespectarea uneia sau mai mulfor cerinfe va atrage automat
descalificarea participantului.

La finalizarea acestei etape de verificare se va proceda la centralizarea grilelor de evaluare si va
fi intocmit Clasamentul participantilor dupi verificarea preliminara (Ancxa 8). Planurile de
afaceri ale participantilor admisi, in aceasta etapa, vor fi evaluate in cadrul etapei a doua Efapa de
evaluare si selectie finald a planurilor de afaceri care vor fi finantate in cadrul proiectului.

Clasamentul participantilor dupd verificarea preliminara va fi afisat pe pagina/site-ul

www.paimr.ro. Totodata, participantii vor fi anuntati cu privire la respingerea sau admiterea in prima
etapa de evaluare.

In cadrul acestei etape nu se vor face evaluiiri ale planurilor de afaceri sau verificiri care
privesc documentatia aferenti acestora. Acestea vor fi fiicute in cadrul etapei a doua - Etapa de
evaluare si selectie finald a planurilor de afaceri care vor fi finantate in cadrul proiectului — si cade

in sarcina exclusivi a celor trei experti externi desemnati.

5.4.2 Evaluare si selectie finala a planurilor de afaceri care vor fi finantate in cadrul proiectului
Intreaga logisticd necesara desfasurarii activitatii Comisiei de Evaluare este asigurata de cétre o
persoana desemnatd din randul echipei de implementare care asigurd secretariatul Comisiei de

Evaluare.

Expertii desemnati ai Comisie de Evaluare a planurilor de afaceri vor evalua dosarele declarate
admise in urma evaludrii prealabile, din etapa anterioar.

Membrii comisiei vor evalua documentele in format codificat, fara a avea acces la datele de

identificare personali ale participantilor, inainte de finalizarea procesului de selectie.

Dosarele vor fi examinate de fiecare expert din comisie care va evalua planurile de afaceri depuse,
independent, fatd de ceilalti membri ai comisiei. Fiecare expert va consemna punctajul acordat
criteriilor de evaluare intr-o Grili individuala de evaluare a planului de afacere (Anexa 10) pe care
0 va semna.

Pentru fiecare participant la concurs vor fi intocmite asadar 3 grile de evaluare, céte una de citre
fiecare expert evaluator din cadrul comisiei de jurizare. Punctajul final obtinut de fiecare plan de
afaceri va fi dat de media aritmetica a punctajelor consemnate pe cele trei grile de evaluare.

Grilele individuale de evaluare vor fi centralizate de citre expertii partenerilor. La finalul

procesului de centralizare va rezulta Clasamentul participantilor dupa etapa finald (Anexa 11).
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Acesta va fi inménat mai intai celor trei experti evaluatori pentru verificarea si certificarea rezultatelor,
prin semnitura acestora. Dupd semnareca de citre experti clasamentul va fi afisat la sediul
partenerului din proiect si pe site-ul proiectului. In clasamentul va exista o prevedere clard, ¢
aceste rezultate sunt provizorii si ¢ pot fi posibile modificari in urma contestatiilor care pot fi depuse.

Totodati, participantii din lista finala afisati vor fi instiintati cu privire la rezultatul obtinut si
cd pot depune o contestatie in cazul in care sunt nemultumiti de punctajul obtinut.

De asemenea, in lista va fi previzut si termenul de contestare a rezultatelor. Astfel, participantii
nemultumiti de evaluarea planurilor de afaceri vor avea la dispozitie 2 zile lucrdtoare pentru a
contesta rezultatul. Contestatia punctajului (Anexa 13) va fi trimisa pe e-mail la urmétoarea adresa:
asociatiaadpr@ gmail.com si va primi un numir de inregistrare care va fi notat in acelasi registru
special creat pentru concursul planurilor de afaceri.

Centralizarea contestatiilor depuse va fi facutd de resursa umana internd de care dispune
solicitantul, respectiv partenerii. Dupa centralizare, cei trei experti evaluatori vor fi consemnati, din
nou, pentru reevaluarea planurilor de afaceri contestate. Procedura de solutionare a contestatiilor va fi

identica cu procedura de evaluare a planurilor de afaceri.

Dupa ce rezultatele contestatiilor au fost centralizate, la sediile partenerilor din proiect va fi
reafisatd lista (cu sau fara modificari fatd de cea initiald) planurilor de afaceri care vor fi finantate cu
mentiunea ci de aceasta dati este in forma finald si ca nu se mai admit alte contestatii. In cazul in care
lista initiald a suferit modificari, persoanele afectate vor fi instiintate.

Dupa finalizarea perioadei de contestare a rezultatelor se intocmeste un PROCES VERBAL
PRIVIND SELECTIA PLANURILOR DE AFACERI ADMISE PENTRU FINANTARE
(Anexa 14), care va fi afisat impreuna cu clasamentul final si Lista de rezerve.

Lista de rezervd (Anexa 12) se va constitui, la nivelul concursului, in ordinea descrescatoare
a punctajului final obtinut, incepand cu prima pozitie care se afld sub ultimul loc eligibil. Un numér
de 6 planuri de afaceri vor fi trecute pe lista de rezerva.

Cele 6 planuri de afaceri de rezerva sunt necesare atunci cand, din diverse motive, unul sau
mai multe planuri din cele 34 care primesc automat finantare nu mai poate fi implementat. In acest caz
ele vorfi inlocuite de unul din cele 6 planuri de rezervd, tindnd-se cont de punctaj si de regiunea de
implementare.

Pentru ca un plan de afaceri sd poatd fi declarat . finantabil ", acesta trebuie sd cumuleze
cel putin 70 de puncte.

Toate planurile de afaceri sunt evaluate utilizind aceeasi grild de punctaj si sunt incluse
intr-un singur clasament, ordonat descrescitor in functie de punctajul obtinut, pe categorii de
finantare. Selectia pentru finantare se realizeazi respectind numirul fix de subventii alocat
fiecirei categorii de finantare (60.000 EUR, 80.000 EUR, 100.000 EUR).

Vor fiselectate pentru finantare primele proiecte, cu punctajele cele mai mari, in limita
numairului de locuri finantate din fiecare categorie de finantare.
Asadar din totalul planurilor de afaceri, admise la concurs, vor fi selectate:

- primele 9 planuri de afaceri, in valoare de 100.000 de euro fiecare, cu punctajul cel mai mare;
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- primele 6 planuri de afaceri, in valoare de 80.000 de euro fiecare, cu punctajul cel mai mare;
- primele 19 planuri de afaceri, in valoare de 60.000 de euro fiecare cu punctajul cel mai mare;

Proiectele care nu se incadreaza in bugetul alocat fiecarei categorii de finantare nu vor
fi subventionate, indiferent de punctajul obtinut si vor fi trecute pe lista de rezerva, tot in ordinea
descrescitoare a punctajului.

Daca intr-o categorie de finantare nu sunt suficiente proiecte eligibile, fondurile
rimase nu se vor reporta citre alta categorie de finantare.

Modalitatea de selectie, asigura selectia celor mai bune planuri de afaceri, conform
punctajelor obtinute si este justificatd prin constringerile bugetului privind numirul fix de
locuri alocate pe fiecare categorie de finantare.

Aceastd regulid este clard, cunoscutd si se aplici uniform tuturor participantilor,
asigurind egalitatea de sanse si respectarea principiilor de transparenti si echitate in procesul
de selectie.

5.5 Criterii de evaluare finalia
Prin cererea de finantare a proiectului au fost stabilite urmatoarele criterii de evaluare a

planului de afacere de care participantii la concurs vor trebui sa tina cont la redactarea planurilor de
afaceri:
1. Descrierea afacerii si strategia de implementare: Relevanta si impact social; Viziunea, misiunea

sociala si problema sociala; Obiective, activitati si rezultate; Principii orizontale si incluziune;

2. Descrierea produselor/ serviciilor/ lucririlor care fac obiectul afacerii: Descrierea
produselor/serviciilor/lucrarilor; Elementele de cost si fluxul tehnologic; Ponderea investitiei in active

fixe:

’

3. Schema organizationala si de management;

s s

4. Analiza pietei de desfacere, a concurentei si a elementelor de marketing;

e

5. Analiza SWOT;
6. Contributie proprie;

7. Sustenabilitate/Viabilitate economica,.

In cadrul punctului sapte se va evidentia obligatoriu capitolul privind bugetul alocat
implementarii planului de afaceri si surselor de finantare ulterioara a viitoarei intreprinderi sociale.

Toti cei care participa la concursul de planuri de afaceri trebuie sa trateze obligatoriu si cu
maximaiseriozitate toate punctele enumerate mai sus. Importanta fiecaruia dintre ele precum si
ponderea acestora in punctajul total va fi stabilitd de expertii evaluatorii.

Punctajul criteriilor de evaluare este stabilit, astfel incat, totalul acestora sa fie egal cu cifra 100
(o sutd), conform anexei Grila de evaluare a planurilor de afaceri (Ancya 9) atasata la prezenta
metodologie.

IMPORTANT!!! Se va acorda punctaj suplimentar planurilor de afaceri care prezinti cat

mai clar misiunea §i scopul social, propun angajarea a mai mult de o persoand apartinind

grupurilor vulnerabile, alocid un procent mai mare pentru achizitia de mijloace fixe, previd o
16



cofinantare proprie mai mare de 10% din valoarea sprijinului financiar primit si celor care
demonstreazd caracterul inovativ al afacerii.

in caz de punctaj final egal intre unul sau mai multi solicitanti, departajarea se va face
in functie de data si ora depunerii dosarului planului de afaceri.
6. Beneficiarii ajutorului de minimis
6.1. Conditii de eligibilitate pentru beneficiarii de ajutor de minimis
Pot beneficia de ajutor de minimis intreprinderile sociale/intreprinderii sociale de insertie, constituite
conform legii 219/2015 privind economis sociala, care indeplinesc urmatoarele conditii:
1. la momentul semndrii contractului de subventie sunt inregistrate in scopuri fiscale in Romania, in
regiunile vizate de proiect si isi desfisoard activitatea pe teritoriul tarii (chiar si prin punct de
lucru/filiald/sucursala) la momentul platii ajutorului;
2. nu deruleazi activititi in domeniile care sunt exceptate de la finantare, in conditiile schemei de
ajutor de minimis “Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural *;
3. este direct responsabila de pregatirea si implementarea proiectului si nu acfioneazi ca intermediar
pentru proiectul propus a fi finantat;
4, reprezentantul legal al intreprinderii nu a fost supus unei condamnari de tip res judicata in ultimii 3
ani, de cdtre nicio instantd de judecatd, din motive profesionale sau etic- profesionale;
5. reprezentantul legal al intreprinderii nu a fost condamnat de tip res judicata pentru frauda, corupfie,
implicare in organizatii criminale sau in alte activitafi ilegale, in detrimentul intereselor financiare ale
Comunitétii Europene;
6. reprezentantul legal al intreprinderii nu furnizeaza informatii false;
7. nu a fost subiectul unei/unui decizii/ordin de recuperare a unui ajutor de stat/de minimis a Comisiei
Europene/instantei/Consiliului Concurentei or al unui alt furnizor de ajutor sau, in cazul in care a facut
obiectul unei astfel de decizii, aceasta a fost deja executata si creanta integral recuperatd, inclusiv
dobanda de recuperare aferenta.
8. reprezentantul legal nu va avea calitatea de asociat, administrator, reprezentant legal sau angajat in
cadrul a mai mult de o intreprindere infiintatd in cadrul acestui program, la semnarea contractului de
subventie;
9. reprezentantul legal nu va avea calitatea de asociat/actionar majoritar in structura unei sau mai
multor intreprinderi (inclusiv Persoane Fizice Autorizate, Persoane Fizice Independente, Intreprinderi
Individuale, Intreprinderi Familiale etc), la data semndrii contractului de subventie. Pentru a putea
beneficia definantarea nerambursabild un astfel de castigator va trebuie si renunte la calitatea de
asociat majoritar in cadrul oricarei intreprinderi, indiferent de forma de organizare, péna la data
semndrii contractului de subventie.
10. reprezentantul legal va avea calitatea de actionar unic/actionar majoritar_si administrator al
afacerii nou infiintate si sprijinite prin proiect, va reprezenta societatea, va avea rol executiv in
intreprindere, fiind efectiv cel care asigura gestiunea afacerii, fiind responsabil de patrimoniul
intreprinderii infiintate, avand responsabilitatea de a garanta intru totul desfasurarea legala a activitafii
economice si realizarea obiectelor de activitate.
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6.2 Preciziri privind atestarea intreprinderii sociale/certificarea intreprinderii sociale de
insertie

Statutul de intreprindere sociald/intreprindere sociald de insertie se recunoaste prin
dobandirea unui Atestat de intreprindere sociald/Certificat de intreprindere sociald de inserfie, in
conformitate cu Legea nr. 219/2015 privind economia sociald.

Fiecare persoani juridicd infiintata in una din formele prevazute la art. 3 al. 1 din Legea nr.
219/2015 privind economia sociald, cu modificérile §i completarile ulterioare, finanfate in cadrul
prezentei scheme, are obligatia de a dobandi atestatul de intreprindere sociald/certificatul de
intreprindere sociald de insertie, in termen de maxim 4 luni de la semnarea contractului de
subventie.

Dosarul pentru atestare/certificare se depune la sediul Agentiilor Judetene pentru Ocuparea
Fortei de Munca din raza teritoriald in care se desfasoara activitatea/este inregistrat sediul, sau se poate
transmite prin postd, cu confirmare de primire. Dosarul contine o serie de documente, in functie de

tipul de organizatie (conform art. 3, al. 1 din Legea 219/2015): Societdti cooperative, Cooperative de

credit, Asociati si Fundatii, Case de Ajutor Reciproc a Salariatilor, Case e ajutor Reciproc a
Pensionarilor, Societdi Agricole, Cooperative Agricole, Federatii, Uniuni de Persoane Juridice, Alte
Categorii  de  Persoane  Juridice(htips://www.anofm.ro/atestarea-intreprinderilor-sociale-
certificarea-intreprinderilor-sociale-de-insertie-si-marca-sociala/) .

Persoanele juridice de drept privat, prevazute mai sus, pot solicita un Atestat de intreprindere
sociald/Certificat de intreprindere sociald, daca actele statutare contin prevederi referitoare la faptul
cé
a) actioneazi in scop social si/sau in interesul general al comunititii;
b)alocsi minimum 90% din profitul/excedentul realizat scopului social si rezervei statutare;
¢)se obligd si transmiti bunurile rimase in urma lichidirii citre una sau mai multe
intreprinderi sociale;
d)aplica principiul echititii sociale fata de angajati si administratori asigurind niveluri de
salarizare echitabile, intre care nu pot exista diferente care sii depaseasca raportul de 1 1a 8.
6.3 Acordarea ajutorului de minimis

Acordarea ajutorului de minimis se realiza in baza unui Contract de subventie (Anexa 15),
conform schemei de minimis ,,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban”,

care va fi semnat dupa primirea validirii de la MIPE prin AM PIDS/OIR PIDS RE din regiunea

vizata.
Pentru completarea Contractului de subventie sunt necesare urméatoarele documente:
a) Copia Actului constitutiv — pentru intreprinderile infiintate in baza Legii 31/1990;
b) Copia certificatului de inregistrare al beneficiarului ajutorului de minimis — emis de ONRC
¢) Copia actelor de proprietate / concesiune / contract de inchiriere / comodat etc. a spatiului

unde va fi implementat planul de afaceri, valabile pentru o perioada de cel putin 3 ani de la
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semnarea contractului de subventie;

d) Declaratia privind eligibilitatea TVA aferentd cheltuielilor ce vor fi efectuate in cadrul
proiectului propus spre finantare;

e) Certificat constatator din care reiese ca nu detine calitatea de asociat/actionar majoritar in
cadrul altei intereprinderi/societiti comerciale.

Dupi semnarea Contractului de subventie si transmiterii Cererii de Acordare a Subventiei
(Anexa 16), transele de subventie, aferente implementérii planului de afaceri, se vor vira intr-un cont
special deschis la o banca comerciala.

Se va asuma ipoteza cd sumele vor fi acordate de catre administratorul de grant prin accesarea

mecanismului cererilor de plata, asifel incdt se va estima un interval de cca. 30 - 90 de zile inire data

solicitdrii transei si data incasdrii acesteia in contul intreprinderii sociale.

Sumele primite vor trebui cheltuite in totalitate in maxim 18 luni de la data semnarii
contractului de subventie.

Planurile de afaceri selectate pentru finantare se constituie anexe la contractele de
subventie incheiate cu beneficiarii de ajutor de minimis.
6.4 Motive de restituire a ajutorului de minimis partiald sau integrala

Beneficiarul de ajutor de minimis are obligatia de a restitui total sau partial, dupa caz,
valoarea ajutorului de minimis primit in situatia nerespectarii conditiilor de acordare si utilizare a
ajutorului de minimis, inclusiv dobanda aferentd, pentru:

1. Nerespectarea termenului de ocupare a locurilor de munci asumate, incepand cu
luna a 5-a de la semnarea contractului de subventie, se aplici procentual corectii financiare,
incepind cu 25%/mumir de total de locuri de munci, din valoarea ajutorului de minimis
acordat, aferent planului de afacere, pentru o intirziere de maxim 1 luni/loc de munci neocupat,
pani la 100%/numiir total de locuri de munci, din valoarea ajutorului de minimis, acordat
pentru o intirziere de maxim 4 luni/loc de munca neocupat.

2. Nerespectarea termenului de ocupare a tuturor locurilor de munci asumate, dupa 8
luni de la semnarea contractului de subventie, ajutorul de minimis se recupereazi integral, iar
contractul de subventie va fi reziliat.

3. Nementinerea locurilor de munci ocupate in perioada de sustenabilitate asumati
implici corectii financiare proportionale cu numirul de locuri de munci neocupate si cu durata
de neocupare a acestora, in procent care se aplici la valoarea totald a ajutorului de minimis
primit: Val. Corectie = [(nr. luni de neocupare/nr. luni de sustenabilitate - 1) x 100] / nr. locuri
de munci asumate x valoare totald ajutor de minimis.

4. Nerespectarea termenului de obtinere a atestatului de intreprindere social,
incepand cu luna a 5-a de la semnarea contractului de subventie, se aplicd procentual corectii
financiare, incepind cu 25% din valoarea ajutorului de minimis acordat, pentru o intirziere de
1 luni, pani la 100% din valoarea ajutorului de minimis pentru o intirziere de maxim 4 luni.

5. Nerespectarea termenului de obtinere a atestatului de intreprindere sociald, dupa 8

luni de la semnarea contractului de subventie, ajutorul de minimis se recupereazi integral, iar
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contractul de subventie va fi reziliat.

6. Situatia in care o intreprindere nou creati isi inceteaza activitatea sau fisi pierde
atestatul de intreprindere sociali, pe perioada implementirii proiectului, in perioada de minim
14 luni de la data obtinerii atestatului de intreprindere sociali, intreprinderea respectiva are
obligatia de a restitui integral sumele primite cu titlu de ajutor de minimis.

Beneficiarul de ajutor de minimis are obligatia de a raporta administratorului schemei de
ajutor de minimis toate datele si informatiile necesare pentru monitorizarea ajutorului de minimis, in
formatul pus la dispozitie de catre furnizorul schemei.

7. Lista anexelor atasate la prezenta metodologie

Anexa 1 - Calendarul desfasurarii concursului planurilor de afaceri

Anexa 2 - Registru unic al participantilor la concursul de planuri de afaceri
Anexa 3 — Cerere inscriere concurs planuri de afaceri

Anexa 4 — Declaratii participanti (eligibilitate, conflict de nterese, dubla finantare)
Anexa 5 - Model de plan de afaceri

Anexa 5A - Bugetul planului de afaceri

Anexa 6 - Hotarare numire comisie jurizare

Anexa 6.1 — Declaratii membrii juriu

Anexa 7 - Grila verificare preliminara

Anexa 8 — Clasamentul participantilor dupé verificarea preliminara

Anexa 9 — Grila de evaluare a planurilor de afaceri

Anexa 10 — Grila individuala de evaluare finala a planurilor de afaceri

Anexa 11 - Clasamentul participantilor dupa evaluarea finala a planurilor de afaceri
Anexa 12 - Lista rezerve

Anexa 13 - Contestatie

Anexa 14 - Proces verbal privind selectia planurilor de afaceri admise pentru finantare
Anexa 15 - Contract de subventie

Anexa 16 - Cerere acordare subventie

Lista cheltuieli eligibile

Lista CAEN - uri

Corespondenta-CAEN-Rev.2-CAEN-Rev.3.2025

8. Dispozitii finale
Solicitantul si partenerul implicati in activitatile de implementare derulate in cadrul

proiectului ,,Antreprenoriat inluziv in mediul rural” - cod proiect 304114 isi rezerva dreptul de a
corecta, de a modificasi de a adduga noi prevederi la prezenta metodologie pe parcursul desfasurarii
concursului planurilor de afaceri tinind cont de modificarile legislative si de situatiile efective
intalnite la timpul si la locul de derulare a competitiei.

Participantii la concursul planurilor de afaceri vor fi notificati telefonic/electronic, ori de céte

ori apar corectii, modificéri sau addugiri la prezenta metodologie.
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Finantat de
Uniunea Europeana

Program: Programul Incluziune si Demnitate Sociald
Prioritate: P3.Protejarea dreptului la demnitate sociala

Obiectiv Specific: ESO4.1

Apelul: Sprijin pentru Infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural - Regiuni mai putin dezvoltate
Cod Apel: PIDS/83/PIDS_P3/OP4/ESO4.1/PIDS_A12

Cod Proiect: 304114

Titlu Proiect: Antreprenoriat incluziv in mediul rural

Calendar de desfasurare a Concursului de Planuri de Afaceri

Anexa 1

Etapa

H Activitati principale

H Data/Perioada

Lansarea anunt concurs

- Anuntarea oficiald a concursului
- Publicarea Metodologiei de selectie a planurilor de afaceri si a
criteriilor de eligibilitate

Inscrierea la concurs si
depunerea planurilor de
afaceri

- Deschiderea perioadei de inscriere la concurs
- Depunerea si Inregistrarea documentatiei necesare si a planurilor
de afaceri
Atentie: Administratorul schemei de minimis va trebui sa intre in posesia

dosarului cu documente in format fizic pana in ultima zi stabilita
pentru depunerea acestora. Primirea la o data ulterioara acesteia
va duce automat la descalificarea participantului, chiar daca
trimiterea dosarului a fost facuta in intervalul de timp stabilit

pentru depunere.

Evaluare preliminara

- Verificarea eligibilitatii aplicantului la data depunerii dosarului
- Verificarea prezentei documentelor cerute in forma specificata si
daci sunt corect si complet intocmite
- Anuntarea semifinalistilor

Evaluare finala si
jurizarea

- Deliberare si selectia castigatorilor

Anuntarea castigatorilor

- Afisare lista castigétori

Formulare contestatii

- Inregistrare contestatiilor
- Afisare rezultate dupa contestatie

Anuntare castigitori
finali

-Afisare listd finala castigatori dupa contestatii

Zile libere legale:

01.06.2025 - Ziua copilului - Duminica
08.06.2025 -prima zi de Rusalii - Duminica

09.06.2025 - Rusalii - Luni
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Apelul: Sprijin pentru Infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural - Regiuni mai putin dezvoltate
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Cod Proiect: 304114
Titlu Proiect: Antreprenoriat incluziv in mediul rural

Registrul Unic al Participantilor la Concursul de Planuri de Afaceri

Anexa 2

Nr.

inreg.

Data

depunerii

Numele participantului

Tipul documentului

Observatii

O || |[[Q]||N|| \»n




Finantat de

Uniunea Europeana

Nr. Data .. . . . ..

. Numele participantului Tipul documentului Observatii
Inreg. || depunerii

L 10 || [ | | |
L1 [ | | |
[ 12 ] [ | | |
L 13 | I | | |
L 14 [ | | |
El [ | | |
L 16 || [ | | |
L 17 ] [ | | |
L 18 | [ | | |
L 19 || [ | | |
[ 20 || [ | | |
[ 2t | [ | | |
[ 22 || [ | | |
[ 23 | [ | | |
L 24 | I | | |
L 25 || [ | | |
[ 26 || [ | | |
L 27 || [ | | |
[ 28 | [ | | |
[ 2 | [ | | |
[ 30 || [ | | |
EN | | | |
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Nr. Data .. . . . ..

. Numele participantului Tipul documentului Observatii
Inreg. || depunerii
[ 32 | [ | | |
[ 33 || [ | | |
[ 34 | [ | | |
BEEH I | | |
[ 36 || [ | | |
BE [ | | |
[ 38 || [ | | |
[ 39 || [ | | |
[ 40 || [ | | |
T [ | | |
[ 42 | [ | | |
L4 | [ | | |
L 44 | [ | | |
L 45 | | | | |
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Cod Apel: PIDS/83/PIDS_P3/OP4/ESO4.1/PIDS_A12

Cod Proiect: 304114

Titlu Proiect: Antreprenoriat incluziv in mediul rural

Anexa 3

Nr. inreg................ Lo

Cerere de inscriere la concursul de planuri de afaceri

SUbSEMNAtUL/SUDSEIMNALA. ...\ ittt ettt be et e e b e e be e baesbeesbeebaesreenres
CNP..ii i iiiieesinienn, sOlicit Inscrierea la Concursul de Planuri de Afaceri
organizat in cadrul proiectului “Antreprenoriat incluziv in mediul rural”. In acest sens depun, pentru

inregistrare, dosarul de inscriere care contine planul de afacere cu titlu

Declar pe proprie raspundere, cunoscand prevederile art. 326 Cod penal privind falsul in declaratii, ca la
data depunerii/transmiterii cererii de inscriere, am luat la cunostintd despre informatiile cuprinse in Metodologia
de selectie a planurilor de afaceri si de acordare a ajutorului de minimis aferentd proiectului mentionat mai sus si

sunt de acord cu acestea.

Participant Concurs Planuri de Afaceri

Nume/Prenume: .........cooovvvviiviinnnn...

Data: .o
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Anexa 4

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE
Subsemnatul/Subsemnata ... , identificat(d) cu C.L
seria ......... nr. .......... ,avand CNP ... , declar pe propria raspundere,

cunoscand prevederile art. 326 din Codul Penal, privind falsul in declaratii, cad indeplinesc,
cumulativ toate conditiile de eligibilitate specificate in cadrul proiectului “Antreprenoriat

incluziv in mediul rural”, pentru a participa la concursul de planuri de afaceri, astfel:

1.  Propun un plan de afaceri cu profil non-agricol care se va desfasura intr-un dintre
regiunile eligibile:
v’ Centru (Alba, Brasov, Sibiu, Mures);
v' Sud Muntenia (Dambovita, Giurgiu, Prahova, Arges);

v’ Sud-Vest Oltenia (Valcea).
2. Am domiciliul in mediul rural, intr-unul dintre judetele mentionate la punctul 3 (se pastreaza

conditia de eligibilitate, privind domiciliul, existentd la data intrarii in GT).

3. Am absolvit, In cadrul proiectului cursul de ,, Antreprenor in economia sociala” — Cod COR

112032.

4. Nu am beneficiat de ajutoare de stat (inclusiv ajutoare de minimis) in ultimii 2 ani fiscali

inainte de data depunerii planului de afaceri si in anul curent depunerii planului de afaceri;

5. Nu am participat prin FSE+, la activitati similare cu cele ale proiectului ,, Antreprenoriat
Incluziv in Mediul Rural”, Cod SMIS-304114. Prin aceasta, se intelege cd afacerea propusa
nu beneficiaza de o alta finantare nerambursabild din surse publice, prin alte programe

operationale, scheme de ajutor de stat, fonduri europene sau fonduri publice nationale, pentru
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Nu sunt angajat(a) al liderului de proiect sau al partenerilor si nu am relatii de rudenie
(sot/sotie, rude si afini pana la gradul II) cu reprezentantii legali sau cu un angajat al liderului
de proiect sau al partenerilor (in vederea evitarii conflictului de interese).

Nu voi realiza asocieri si nu voi angaja in cadrul intreprinderii care va fi infiintata prin proiect,
persoanele care fac parte din echipa de proiect, reprezentanti legali sau angajati ai liderului si
ai partenerilor din proiect (in vederea evitarii conflictului de interese);

Imi asum responsabilitatea implementirii planului de afaceri si sustenabilitatea investitiei,
privind continuarea activitatii si mentinere locurilor de muncd, in calitate de viitor
reprezentant legal al intreprinderii ce va fi infiintata.

Ma angajez sa asigur cofinantarea proprie prevazuta in planul de afacere (minimum 10%
din valoarea sprijinului financiar primit).

Obtin pentru firma nou infiintatd, atestatul de Iintreprindere sociala, conform legii nr.
219/2015, in maxim 4 luni de la semnarea contractului de finantare;

Infiintez si mentin in cadrul intreprinderii nou infiintate, minim 4 locuri de munca (cel putin
cu norma partiald de timp de 4 ore/zi) pe o perioadd de minim 14 luni pe parcursul
implementdrii proiectului si inca 13 luni dupa finalizarea proiectului;

Mentin functionarea intreprinderii sociale nou creata, in cadrul schemei de ajutor de minimis,
pe o perioadd de minim 27 de luni de la data semnarii contractului de subventie;

Mentin proprietatea bunurilor achizitionate si natura activitatii pentru care s-a acordat
finantare si sd nu instrdinez aceste bunuri, cu exceptia situatiilor prevazute in contractul de
finantare, pe o perioadad de cel putin 3 ani de la finalizarea implementdrii proiectului, sau in
termenul prevazut de normele privind ajutorul de stat;

Inteleg ca, juriul din cadrul proiectului, va decide asupra finantarii unui singur plan de afaceri
in cazul 1n care printre castigatorii planurilor de afaceri din cadrul proiectului sunt persoane cu
diferite grade de rudenie sau afinitate (soti, sotii, rude si afini pana la gradul II), pe baza
criteriilor de departajare cuprinse in metodologia de selectia a planurilor de afaceri.

Nu am fost supus in ultimii 3 ani unei condamnari pronuntate printr-o hotarare judecatoreasca

definitiva, din motive profesionale sau etic-profesionale;
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16. Nu am fost condamnat printr-o hotarare judecatoreascd definitivd pentru frauda, coruptie,
implicare 1n organizatii criminale sau in alte activitati ilegale, in detrimentul intereselor
financiare ale Comunitatii Europene;

17. Nu am fost subiectul unei decizii/ordin de recuperare a unui ajutor de stat/ de minimis a
Comisiei Europene/ alt furnizor de ajutor, sau, in cazul in care am facut obiectul unei astfel de
decizii, aceasta a fost deja executatd si creanta a fost integral recuperatd, inclusiv dobanda de
recuperare aferenta.

Ma angajez sa furnizez toate documentele justificative care atestad eligibilitatea mea si sa

informez echipa de proiect cu privire la orice modificare relevanta.

Declar ca toate informatiile furnizate sunt corecte si complete si inteleg ca orice declaratie
falsa poate atrage dupa sine sanctiuni legale care constau in excluderea din activitatile de care
am beneficiat prin intermediul proiectului, pana la descoperirea falsului, inclusiv eliminarea din
concurs si neacordarea subventiei pentru participare la activitdtile proiectului, respectiv

returnarea subventiei incasate.

Data: .....ooooiviiiii,

Semnatura: ................



ANEXA 5

PLAN DE AFACERI

elaborat in cadrul proiectului

.» ANTREPRENORIAT INCLUZIV iN MEDIUL RURAL”

PIDS/83/PIDS_P3/OP4/ESO4.1/PIDS_A12/304114

Titlul PLANULUI DE AFACERI:

Planul de afaceri va avea in vedere un orizont de timp de minimum 31 luni (I8 luni de functionare sub
finantarea nerambursabila primita + 13 luni de sustenabilitate, cele in care afacerea se auto-sustine din
fonduri proprii).



DATE GENERALE

Nume si prenume beneficiar: ... .. ...

Domeniul de activitate:

Codul / Codurile CAEN ale afaceri, conform CAEN REV.3

(Codul CAEN principal si eventualele coduri CAEN secundare trebuie sa faca parte din CAEN-urile eligibile pe linia de finantare a
programului (a se vedea anexa la Metodologia de selectie a planurilor de afaceri - Lista CAEN).

Cod CAEN principals ...t ere e e eae e eree s

Coduri CAEN secundare(daca exXiSta):..........cccccooiiiiiiiiiii ittt

Localizare afacere (localitate, judet, regiune):......................cooiiiiiiiiiiii

Forma juridica de organizare: ................coooiiiiiiiiiiii e

Asociati/Administratori:

(In cazul in care intreprinderea se infiinteazd ca societate reglementatd de Legea societdtilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile
si completarile ulterioare, si are mai mult de un asociat, persoana fizica al carei plan de afaceri a fost selectat in vederea finantarii va
trebui sa aiba calitatea de asociat majoritar - minim 51% din capitalul social).

Nume/prenume asociat si administrator:

Valoare totala a planului de afacere: ...................... lei

Valoare cofinantare: ..................ccccocccciii, lei  ............. %

Intreprinderile sociale nou infiintate vor asigura o cofinantare de minim 10% din valoarea sprijinului financiar acordat (Cofinantarea
proprie poate fi asigurata in bani).



1. DESCRIEREA AFACERII

1.1. Descrierea activitatii pe care doriti sd o implementati

(Realizati o descriere, la nivel general, a ideii de afacere. Cum a aparut ideea dumneavoastra afacere. Care este domeniul
de activitate, esenta afacerii si modul in care veti obtine profit. Descrieti modalitatea in care afacerea dumneavoastra va
functiona: procese, metode de productie sau prestare a serviciilor, echipamente, furnizori, spatii necesare, locatie, forma
de organizare, experienta dumneavoastra in domeniu §i calificari, ce va recomandd, care sunt cerinfele de finantare
(buget solicitat, numar angajati, etc.).

1.2. Viziunea, misiunea sociala/programele sociale si problema sociala

(Care este viziunea dumneavoastra asupra afacerii? ((Unde doriti sa ajungeti cu afacerea pe termen lung); Ce misiune
sociala are firma pe care doriti sa o infiintati? (De ce exista afacerea dumneavoastra si ce impact doriti sa aveti. Cum se
indeplineste viziunea atunci cand se utilizeaza resursele existente); Care este _problema sociald a carei rezolvare o
constituie misiunea sociald: categoriile de persoane carora li se adreseaza intreprinderea sociala respectiva si nevoile
sociale ale acestora, zona geografica, problema comunitara/de mediu pe care incearca sa o rezolve intreprinderea?

1.3. Obiectivele planului de afaceri

(Ce isi propune aceasta afacere pentru perioada de implementare si perioada de sustenabilitate, folosind obiective
SMART (Specifice, Masurabile, Accesibile, Relevante, Incadrate in Timp). Intreprindere sociald imbind obiective
economice cu impact social si/sau de mediu. Scopul principal al unei astfel de afaceri nu este doar obtinerea profitului, ci
si generarea unui beneficiu pentru comunitate).

a) Specificati obiectivul general

(Ex.de obiectiv general:Crearea unei afaceri sustenabile care ofera oportunitati de angajare si incluziune pentru
persoane din categorii defavorizate; Dezvoltarea si furnizarea unor produse/servicii care raspund unor probleme sociale
sau de mediu; Generarea unui impact pozitiv asupra comunitatii prin investitia in proiecte educationale, de sanatate sau
de protectie a mediului.

b) Specificati obiectivele specifice urmarite prin realizarea PLANULUI DE AFACERL

(Aceste obictive sunt masurabile, realizabile si contribuie direct la atingerea obiectivului general).

b.1 Obiective economice:

(Ex. Creare de noi locuri de munca, Diversificarea bazei de clienti pentru a reduce dependenta de un singur client/sector;
Crearea unui model de afacere care sa reinvesteasca cel putin 90% din profit in proiecte sociale; Accesarea a Z lei din
fonduri nerambursabile pentru dezvoltarea activitatii.

Preconizati un set de rezultate economice proprii, corespunzatoare obiectivelor/activitatiilor planificate. Precizati
directiile strategice de dezvoltare economicd).

Indicatori/Rezultate/Directii strategice de dezvoltare

Indicatori UM AN 1 AN 2 AN 3
Numar de salariati Persoane
Accesare grant/subventie Lei/Euro
Numar de contracte Buc.
Extinderea portofoliului de




produse/servicii

Stabilirea de parteneriate
contractuale

Alti indicatori relevanti .....

b.2 Obiective sociale:

(Ex: Angajarea si integrarea profesionala a X persoane din grupuri vulnerabile (ex: persoane cu dizabilitati, persoane din
medii defavorizate); Oferirea de formare profesionald pentru Y beneficiari in primul an de activitate; Sprijinirea
comunitatii prin derularea a Z proiecte sociale sau educationale anual.

Preconizati un set de rezultate sociale, proprii, corespunzatoare obiectivelor/activitatiilor planificate. Precizafi directiile
strategice de dezvoltare sociali).

b

b.3 Obiective de mediu (daca e cazul):

(Ex: Reducerea amprentei de carbon prin utilizarea unor practici ecologice in productie si distributie; Reciclarea a X
tone de materiale anual sau reducerea consumului de resurse prin solutii sustenabile; Cresterea gradului de
constientizare privind protectia mediului prin organizarea a Y campanii educationale).

b.4 Obiective de marketing si comunicare:

(Ex: Crearea de parteneriate cu Y ONG-uri, institutii publice sau companii pentru extinderea impactului social. Obtinerea
unei certificari de intreprindere sociala in termen de Z luni. Cresterea vizibilitatii intreprinderii sociale prin atingerea a X
persoane prin campanii online/offline.

2

4

1.4 Locatia de implementare a proiectului

(Mentionati locatia la care va fi implementat PLANUL DE AFACERI si caracteristicile spatiului din perspectiva
investitiilor ce vor fi realizate prin proiect; modul in care se realizeaza accesul la imobilul ce face obiectul investitiei,
cladirea/spatiul unde se vor monta/instala si utiliza utilajele si echipamentele, suprafete, functiuni)

1.5 Activitati necesare implementarii proiectului

(Strategia de implementare a planului de afaceri mentionand etapele de derulare ale acestuia.

Ex.: asigurarea spatiului, elaborare proiecte tehnice necesare; amenajare spatiu, achizitionarea de utilaje, echipament,
mobilier; obtinere avize, acorduri, autorizatii necesare implementarii proiectului; recrutare/ selectie/ angajare personal
necesar; instruire personal; actiuni de promovare; aprovizionare cu materii prime, materiale, produse finite, marfuri,
asigurarea conditiilor tehnico-economice, sanitare etc).

Prezentati planificarea in timp a acestor activitati, completand tabelul de mai jos:




Graficul de realizare a principalelor activitati:

LUNA/
ACTIVITATEA

AN DE IMPLEMENTARE (18 LUNI)

L1

L2

L3

L4

L5

L6

L7

L8

L9

12

A.1. Infiintare firma
ORC/Avize/Autorizatii/
Acorduri

A.2. Incasare subventie

A.3. Acreditare
Intreprindere sociald
conform Legii nr.
219/2015

A.4. Derulare
proceduri de achizitii
pentru echipament si
servicii

A.5.Angajare personal

A.6. Activitdti de
promovare

A.7.Derulare activitdti
si obtinere venituri

(Statutul de intreprindere sociala se recunoaste prin dobandirea unui atestat de intreprindere sociald, in conformitate cu
Legea nr. 219/2015 privind economia sociala.

Fiecare entitate juridica infiintata in una din formele prevazute la art. 3 alin. (1) din Legea nr. 219/2015 privind economia
sociala §i finantata in cadrul proiectului dobdndeste atestatul de intreprindere sociala in termen de maxim 4 luni de la
finalizarea Etapei 1. Dupa obtinerea atestatului de intreprindere sociald, intreprinderile nou create trebuie sa-i continue
activitatea, pe durata implementarii proiectului, in Etapa II, pentru o perioadd de minim 14 luni de la data obtinerii
atestatului de intreprindere sociald.

ATENTIE! in situatia in care o intreprindere nou creati isi inceteazi activitatea sau isi pierde atestatul de
intreprindere sociali, pe perioada implementarii proiectului, in perioada de minim 14 luni de la data
obtinerii atestatului de intreprindere sociald, intreprinderea respectiva are obligatia de a restitui integral
sumele primite cu titlu de ajutor de minimis.

Dupa infiintare intreprinderea nou creata trebuie sa iti continue activitatea, pe perioada de implementare a
proiectului, minim 14 luni de la data obtinerii atestatului de intreprindere Sociali, respectiv maxim 18 luni
dacd se obtine atestatul o data cu inceperea Etapei Il sau inainte de inceperea acesteia, la care se adauga o
perioada minima obligatorie de 13 luni.

1.6 Principii orizontale

(Descrieti modul in care sunt insusite, integrate si abordate principiile orizontale in cadrul afacerii dvs. Actiunile prevazute
in cadrul acestui obiectiv specific vor avea in atentie respectarea Cartei drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, de
care se leaga si principiile orizontale referitoare la egalitatea de sanse, nediscriminare si accesibilitate pentru persoanele cu
dizabilitati, dezvoltare durabild, daca este cazul, inovare sociald. Explicati cum contribuie implementarea planului de
afaceri pentru fiecare din principiile enumerate mai sus).

2. DESCRIEREA PRODUSELOR/ SERVICIILOR/ LUCRARILOR CARE FA
OBIECTUL AFACERII




2.1 Descrierea produsului/produselor, serviciului/serviciilor, respectiv a lucrarii/lucrarilor
(Descrieti produsul sau serviciul/lucrarea oferita.

In cazul unui produs, prezentati descrierea fizica, caracteristici tehnice, performante, utilitate, caror nevoi raspund, etc
In cazul unui serviciu/lucrare se vor descrie trasaturile caracteristice, in asa fel incat sa se inteleaga la ce servesc serviciile
prestate de dvs.,utilitatea si caror nevoi raspund. In cazul comertului, precizati gama de produse ce le veti vinde si aria de
valorificare, daca vanzarea este cu amanuntul sau cu ridicata si daca veti furniza servicii specifice (post vanzare, transport,
garantie, reparatii etc).

2.2 Avantajele in piata

(Care sunt punctele forte ale produsului / serviciului/lucrarii oferite de dumneavoastrd fata de cele ale concurentei?

Care sunt aspectele care recomandad acest produs sau serviciu? De ce ar trebui clientii sa va cumpere produsul sau
serviciul?)

2.3 Prezentare elemente de cost pentru care se solicitd finantare si rolul lor in activitatea firmei
(Precizati care sunt activele care vor fi achizifionate, specificatiile tehnice si integrarea lor in fluxul activitati precum si
celelalte elemente de cost: cheltuielile cu salarii, materii prime, materiale etc. si necesitatea lor in implementarea planului de
afaceri). Mentinerea destinatiei bunurilor achizitionate prin ajutor de minimis este obligatorie pe o durata de minimum 3 ani
de la finalizarea proiectului aferent Contractului de finantare, obligatia arhivarii si pastrarii documentelor conform
legislatiei in vigoare.

Element de investitie Numar Pret Valoare - Valoare cu
Bucati unitar TVA

TOTAL

2.4 Descrierea procesului tehnologic
(Descrieti pe scurt fluxul tehnologic. Descrieti tehnic fiecare bun sau serviciu achizitionat si modul de integrare in fluxul
tehnologic/fluxul afacerii).

3.SCHEMA ORGANIZATORICA SI DE MANAGEMENT

Modelul de organizare si functionare a SES, cu accent pe modul in care se asigura participarea membrilor si a altor actori
interesati, inclusiv persoane din grupuri vulnerabile, daca acestea fac parte din grupurile vizate de intreprindere, la deciziile
privind activitatile acesteia si modul in care acesta reflecta principiile prevazute la art. 4, lit. ¢ si d, Legea nr. 219/2015
privind economia sociala.




3.1 Schema organizatorica

(Care va fi schema organizatorica a afacerii pentru perioada de implementare. Cate posturi vor fi disponibile in noua
afacere? Care sunt posturile. Cine asigura managementul proiectului. Puteti include o diagrama organizatorica. Specificati
numarul de persoane din categoria Persoane vulnerabile din mediul rural angajate in intreprinderile sociale nou
infiintate. Tineti cont de elemente de analiza a pietei muncii in localitatea/regiunea in care va fi infiintata afacerea).

Functia 1:
Manager SES - 1 persoana
XXXXXXX - | persoana

Functia3: YYYYYY - | persoana

Externalizat
Functia 4: ZZZ777 - | persoand

Functia 5: QQQQQ - | persoana

3.2 Politica de resurse umane

Pentru o buna implementare a politicii de resurse umane, societatea are in vedere urmatoarele aspecte:
" recrutarea personalului dupa proceduri specifice fiecarui post;

" instruirea personalului pentru a obtine o crestere a eficientei si a calitatii produselor realizate;

= selectarea resurselor umane va urmari in principal urmatoarele aspecte:

a) identificarea calificarilor si a aptitudinilor pentru posturile vacante.

b) alegerea si atragerea candidatilor care corespund cerintelor posturilor respective;

c) respectarea legislatiei in domeniul egalitatii de sanse.

Descrieti echipa care gestioneaza proiectul: structura, rolurile, functiile, responsabilitatile, relatiile functionale intre
membrii echipei de proiect, expertiza, experienta anterioara a intreprinzatorului, precizati numdrul de persoane din
categoria Persoane vulnerabile din mediul rural angajate in intreprinderile sociale nou infiintate/intreprinderii sociale de
insertie;.

Rol si nr Responsabilitati Competente necesare Abilitati necesare

persoane

ATENTIE! Locurile de munca nou create (minim 4 / intreprindere sociali) trebuie sa fie cu norma
de lucru de cel putin 4 ore/zi si pe perioada nedeterminata. Valoarea cheltuielilor salariale bugetate
la nivel de plan de afaceri nu va depasi valoarea de 216.000,00 RON.

In perioada de functionare obligatorie pe durata implementdrii proiectului, respectiv pe durata de sustenabilitate
obligatorie, beneficiarul ajutorului de minimis va asigura continuarea functiondrii intreprinderii si va mentine
ocuparea locurilor de muncd create.



4. ANALIZA PIETEI DE DESFACERE, A CONCURENTEI SI STRATEGIA DE
MARKETING

4.1 Definirea/Identificarea pietei tinta

(Precizati modul in care se incadreaza activitatea intreprinderii in contextul social si economic din regiunea respectiva
Descrieti elementele de analiza a piatei, astfel incat sd vizeze realitatea segmentului de piata vizat si sa : localizarea pietei,
dimensiune, nevoile si tendintele de evolutie, potentialul de crestere al pietei, tipul clientilor (individuali, comercianti, cu
ridicata, cu amanuntul, societati comerciale, agricultori, in functie de piata de desfasurare (intern, extern), volumul
vanzarilor, factorii economici, politici, legislativi, tehnologici, sociali care au o influenta directa asupra dinamicii sectorului/
domeniului de activitate vizat. etc. Afacerea sociald trebuie sa imbine impactul social cu atractivitatea comerciala).

4.2 Analiza concurentei

(Precizati principalii concurenti, ponderea lor pe piata,

Precizati avantajul competitiv a produsului/serviciului dvs. comparativ cu cel al competitorilor directi si indirecti: Impact
social unic — angajarea persoanelor vulnerabile, sustinerea unei cauze specifice; Calitate si sustenabilitate — folosirea de
materiale reciclate, practici etice de productie; Povestea brandului — clientii sunt mai dispusi sa cumpere daca se identifica
cu valorile afacerii; Canale de distributie alternative — colaborari cu ONG-uri, institutii publice sau companii social-
responsabile.

Se va specifica tipul de cercetare folosit: investigarea surselor statistice si/sau colectarea informatiilor prin cercetare
directa).

4.3 Strategia de Marketing

Precizati directiile strategice de dezvoltare a intreprinderii, avand in vedere atdat activitatea economicd, cat §i
misiunea/programele sociale ale aceste ia.

Descrieti strategia (strategiile) de marketing (caile de urmat pentru atingerea obiectivelor de marketing). In cadrul planului
de marketing pot fi strategii de piata si strategii corespunzatoare fiecarui element al mix-ului de marketing (produs, pret,
distributie si promovare). Strategiile de marketing vor fi descrise pentru fiecare dintre elementele mixtului de marketing, si
anume:

a) strategia de produs (descrieti amanuntit produsul/serviciul, mentiondndu-se caracteristicile si avantajele pe care le
ofera clientilor)

b) strategia sau politica de pret (se vor analiza elemente de determinare a pretului: costurile implicate, aprecierile
clientilor fata de produsul/serviciul oferit, preturile practicate de catrecompetitori);

c) strategia de vanzari si distributie (precizati canale de distributie si metode de vinzare: cu ridicata, cu
amanuntul, prin magazine propriu, retea de magazine specializate, la domiciliul clientului, daca veti angaja vanzatori
sau veti folosi comercianti independenti etc.),



d) strategia de promovare (de ex.: Pliante, fluturasi, brosuri; Ziare, scrisori publicitare, posta; internet; Panouri
publicitare; Mostre gratuite; Altele. Se va urmari efectul dorit in promovare, costurile pe care le implica promovarea,

mesajul ce va genera efectul dorit, mass-media ce vor fi utilizate si analiza rezultatelor promovarii si integrarea
identitatii vizuale in materialelel si actiunile de promovare),

S. ANALIZA SWOT A AFACERII

Analiza mediului intern

Puncte forte Puncte slabe

\Mentionati  care sunt punctele forte ale afaceriilMentionati care sunt posibilele puncte slabe, dezavantaje
dumneavoastra, ce o deosebeste sau avantajeaza in fatalsau lipsuri pe care le-ati identificat.

concurentei.  Indicati  avantajele  afacerii, experienta
dumneavoastra, resurse disponibile etc.

Analiza mediului extern

Oportunitati Amenintari

\Mentionati care sunt oportunitdtile pe care le-ati identificat:\Mentionati care pot fi posibilele amenintari, riscuri si
evolutia pietei, o cerere crescutd pentru produsul / serviciullobstacole interne sau externe care va pot impiedica sd
dezvoltat, zone geografice neacoperite, nise pe care putefilobtineti rezultatele dorite.

activa, posibile parteneriate etc.

6. NECESITATEA FINANTARII NERAMBURSABILE SI SUSTENABILITATEA
PROIECTULUI

(Solicitantul va completa obligatoriu urmatoarele date:
® Suma de bani necesara pentru a porni afacerea, sursele de finantare si utilizarea fondurilor.

® Beneficiile aduse de finantare si modul in care finantarea va solutiona problemele
beneficiarului; de ce este necesara finantarea).




7. BUGETUL PROIECTULI (Anexa 5a)[

INDICATII: Anexa 5A este formatul standard de tabel privind bugetul detaliat pentru investitii si cheltuieli
operationale, in format excel. Va rugam sa completati doar acele cheltuieli care sunt activitatii ale viitoarei dvs.
intreprinderi. Precizati, astfel, cum va fi cheltuita subventia care va putea fi primitd.

Se va mentionata cofinantarea proprie in planul de afaceri si modul in care se va asigura-(minim 10% din
valoarea sprijinului financiar si/sau active existente sau care urmeaza a fi angajate de catre beneficiar in
activitatea curenta a societatii: ex. autoutilitara, sediul social etc.),

Fundamentati bugetul proiectului, spre exemplu prin oferte de pret/ cataloage/ website-uri, trimitere la o analiza,
la un studiu de piata, orice document anexat care poate sa sustina pretul inclus in buget (cel putin o sursa
verificabila). Anexati orice documente justificative care sunt de natura sa fundamenteze bugetul proiectului si
costurile de investitie. Bugetul trebuie sa fie realist, dezvoltat pe principiul prudentialitatii evitind subestimarea
cheltuielilor.

Dupa ce este intocmit bugetul explicati modul in care afacerea se va autosustine in perioada de sustenabilitate,
adica dupa cheltuirea finantarii primite si implicit dupa incheierea celor 18 luni de derulare a planului de
afacere in cadrul proiectului.

Solicitantul structureaza informatia tinand cont de urmdtoarele aspecte: prezentarea masurilor pe care le veti lua
pentru mentinerea locurilor de munca nou infiintate prin prezentul plan de afaceri, strategia de marketing
viitoare, modalitati de extindere a pietei, modalitati de dezvoltare a produsului/serviciului realizat prin prezentul
plan de afaceri, posibilitatile de extindere geografica a afacerii, descrierea capacitatii de sustinere financiard a
afacerii, etc.

Precizari finale

Structura Planului de afacere este obligatorie, pentru a asigura o comparabilitate intre planurile de afaceri
primite in concurs, in momentul evaludrii acestora. In elaborarea planului de afaceri se va avea in vedere
atingerea a cat mai multor aspecte din cele mentionate in textele ajutdtoare aferente fiecarui punct.

Completarea insuficientd sau necompletarea unor subsectiuni nu constituie motiv de respingere a planului de
afacere. Cu toate acestea, completarea insuficienta sau necompletarea unor subsectiuni atrage depunctarea fata
de alti participanti care raspund acelor subsectiuni.

ANEXE

Se pot anexa orice alte documente pe care le considerati relevante sau care sustin anumite puncte de vedere din
planul dumneavoastra de afaceri (fotografii, oferte de pret pentru fundamentarea cheltuielilor prevazute a fi
acoperite din ajutorul de minimis, extrase din documente, studii, articole etc. cu conditia ca acestea sa fie
relevante pentru planul de afaceri).




DENUMIRE PLAN DE AFACERE

PLAN DE AFACERE Anexa 5
Nr. ert. DIN CARE Pondere
e CONTRIBUTI iali di
Denumirs capator sisacapioior | el | T roma - NEREEBURS g propie- | tranal- | Tansan- | €HEEAR
BUGET min. 10% max. 80% min. 20% .
TVA nerambursabil
nededuc-
tibila (%)
col. 1 col. 2 col. 3 col. 4 col. 5 col. 6 col. 7 col. 8 col. 9 col. 10
0 Taxe pentru infiintarea de intreprinderi 0,00} 0,00} 0,00} 0,00 0,00} 0,00] 0,00] #DIV/0!
1 Cheltuieli cu salariile personalului nou-angajat 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} #DIV/0!
1,1 | Cheltuieli cu salarii nete 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00}
1.1.1 JFunctia I ( xh/zi*y luni* z lei/luna) 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00
1.1.2 | Functia 2 ( xh/zi*y luni* z lei/luna) 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00}
1.1.3 | Functia 3 ( xh/zi*y luni* z lei/luna) 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00}
1.1.4 | Functia 4 ( xh/zi*y luni* z lei/luna) 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
12. l())rx'l::)rraiir/l1c/0\;epnt1;:lir1 asimilate salariilor pentru experti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13. Cuntri.blftii sociale aferente cheltuielilor salariale si 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
cheltuielilor
1.3.1 |Functia 1 ( xh/zi*y luni* z lei/luna) 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00}
1.3.2 | Functia 2 ( xh/zi*y luni* z lei/luna) 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00
1.3.3 |Functia 3 ( xh/zi*y luni* z lei/luna) 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00}
1.3.4 | Functia 4 ( xh/zi*y luni* z lei/luna) 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00
1.3.5
> f‘ 1 " li cu. depl EAInEr lului 0,00) 0,00 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} #DIV/0!
intreprinderilor nou-infiintate
2.1. | Cheltuieli pentru cazare 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00}
2.2. ] Cheltuieli cu diurna personalului propriu 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00}
2.3. | Cheltuieli pentru transportul persoanelor 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00
24 T:?xe si asiguré{i ‘(13 calatorie i asigurari medicale 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00
aferente deplasarii
Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii
3 specializate, pentru care beneficiarul ajutorului de 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} #DIV/0!
is nu are expertiza necesaria
3.1 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00}
3.2 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00}
Cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele
4 decét terenuri si imobile), mijloace fixe, obiecte de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
inventar, materii prime si materiale, inclusiv
materiale consumabile, alte cheltuieli pentru
investitii necesare functionirii intreprinderilor
41 Cheltuieli fu achiziti‘a de mij!oace fixe corporale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
(altele decat terenuri siimobile)
4.1.1 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00}
4.1.2 0,00 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00}
4.1.3 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00}
4.14 0,00 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00}
4.1.5 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00}
Cheltuieli u achizitia de obiecte de inventar, materii
42| e Chltuil pnteu investi ncesare oncondri E iy Ly L iy LS
intreprinderilor
42,1 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00}
422 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00}
423 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00}
424 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00}
4.2.5 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00}
42.6 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00}
4.2.7 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00}
Cheltuieli cu inchirierea de sedii (inclusiv depozite),
5 spatii pentru desfasurarea diverselor activititi ale 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} #DIV/0!
intreprinderii, echipamente, vehicule, diverse bunuri
5.1 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00f 0,00} 0,00f
Cheltuieli de leasing fara achizitie (leasing
operational) aferente functionarii intreprinderilor
6 (rate de leasing operational plitite de intreprindere 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] #DIV/0!
pentru: echipamente, vehicule, diverse bunuri mobile
si imobile)
6.1 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00}




7 Utilitati aferente functionarii intreprinderilor 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} #DIV/0!
7.1 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00}
3 Serv1.c11 (3e.=.1(kimlmst.rare i.l cladirilor aferente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ADIV/0!
functionarii intreprinderilor
8.1 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00}
Servicii de intretinere si reparare de echipamente si
9 mijloace de transport aferente functionirii 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} #DIV/0!
intreprinderilor
9.1 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00f 0,00} 0,00f
10 i&rhlvafe de .documente aferente functionarii 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ADIV/O!
intreprinderilor
10.1 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00}
11 |Amortizare de active aferente functiondrii 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  #pIV/O!
intreprinderilor
11.1 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00}
12 Chelt}llelvl 13nAanc1arfe si ]u‘rldlce (notariale) aferente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/O!
functionarii intreprinderilor
12.1 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00}
13 Funect'flre la. retele informatice aferente functionarii 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/O!
intreprinderilor
13.1 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00}
14 Chelt}llelvl (ie informare si publicitate aferente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/O!
functionarii
14.1 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00}
15 Alte cheltuieli aferente functionirii intreprinderilor 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] #DIV/0!
15.1. |Prelucrare de date 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
15.2. imrctincrc, actualizare si dezvoltare aplicatii informatice 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00]
Achizitionare de publicatii, carti, reviste de specialitate
15.3. |relevante pentru operatiune, in format tiparit si/sau 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00]
clectronic
Concesiuni, brevete, licente, software, marci comerciale,
15.4. L 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00f 0,00} 0,00f
drepturi si active similare
TOTAL GENERAL AL PLANULUI DE AFACERI 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] #DIV/0!

0,00'

0,00'

Nota Valoarea maxima a cheltuielilor salariale (salarii nete §i contributii) = 216.000 lei.
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Program: Programul Incluziune si Demnitate Socialad

Prioritate: P3.Protejarea dreptului la demnitate sociala

Obiectiv Specific: ESO4.1

Apelul: Sprijin pentru Infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural - Regiuni mai putin dezvoltate
Cod Apel: PIDS/83/PIDS_P3/OP4/ESO4.1/PIDS_A12

Cod Proiect: 304114

Titlu Proiect: Antreprenoriat incluziv in mediul rural

ANEXA 6

Hotarare privind numirea comisiei de selectie a planurilor de afaceri

NLoo e,

Avand in vedere organizarea procesului de selectie a planurilor de afaceri in cadrul
Concursului de Planuri de Afaceri organizat in cadrul proiectului “Antreprenoriat incluziv in
mediul rural”- ID304114;

Tindnd cont de necesitatea asigurarii unui proces obiectiv, transparent si impartial de
evaluare;

Se hotaraste:

Art. 1. Se numeste Comisia de selectie a planurilor de afaceri, care va avea urmatoarea
componenta:

Presedinte comisie: Membru 1 ...

Membru 2: ...,

Membru 3: ...,

Art. 2 Comisia are atributii de analiza, evaluare si selectie a planurilor de afaceri depuse in cadrul
concursului de planuri de afaceri, in baza criteriilor stabilite prin Metodologia de selectie a
planurilor de afaceri si de acordare a ajutorului de minimis.

Art. 3. In vederea asigurarii impartialitatii procesului de evaluare, identitatea participantilor la
concurs va fi anonimizata. Membrii comisiei vor evalua documentele in format codificat, fara a avea
acces la datele de identificare personald ale participantilor, inainte de finalizarea procesului de
selectie.

Art. 4. Prezenta hotarare intra in vigoare la data emiterii.

Data: ....cooveeecveencnnencsnnenes

Semnatura,
Manager proiect / Presedinte
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Declaratii proiecte SES ANEXA 6.1

Membrii juriului pentru evaluarea si selectia planurilor de afaceri aferente SES vor prezenta urmdtoarele declaratii:

Beneficiar (Lider): ASOCIATIA PENTRU DEZVOLTAREA SI PROTECTIA REGIONALA
Partener 1: COMUNA IGHIU

Partener 2: CELLA INVEST SRL

Titlul proiectului: Antreprenoriat incluziv in mediul rural

Numarul contractului de finantare: 4513/18.07.2024
Codul SMIS: 304114

DECLARATIE!
pentru membrii juriului care evalueazi si selecteaza planurile de afaceri

In conformitate cu prevederile Ghidului Solicitantului Conditii Specifice Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale in mediul urban/ Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural?,

Subsemnatul/a, , membru al juriului care evalueaza si
selecteaza planurile de afaceri ce urmeaza a fi sprijinite in cadrul proiectului cu cod SMIS ,
declar pe propria raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, cunoscand prevederile art. 326 din
Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificarile si completarile ulterioare, cd nu ma incadrez in:

- Situatia de a fi sot/sotie sau ruda sau afin, pana la gradul 2 inclusiv al/a persoanelor din grupul tinta

al proiectului cu cod SMIS care au depus plan de afaceri la sesiunea de selectie
organizatd de administratorul de schema , conform anuntului
publicat 1n data de , la adresa web ,

- Situatia de a avea legaturi economice (reprezentanti legali, actionari, administratori) la aceleasi
firme/grupuri de firme cu nicio persoana din grupul tintd care a depus plan de afaceri.

Ma oblig ca, in cazul in care intervin modificari ale situatiei declarate conform paragrafelor
anterioare, sd notific administratorul de schema in termen de maximum 5 zile de la aparitia modificarii si
sd descriu situatia nou aparuta.

Semnatura

Nume

Data

! Se vor completa doar spatiile libere, fird a aduce modificri in textul Declaratiei.

2 Beneficiarul/partenerii se vor asigura cd membrii juriului nu sunt sofi, sotii, rude sau afini pand la gradul II inclusiv cu nicio
persoand din grupul tintd care a depus plan de afaceri.De asemenea, Beneficiarul/partenerii se vor asigura ca membrii juriului nu
au legaturi economice (reprezentanti legali, actionari, administratori) la aceleasi firme/grupuri de firme cu nicio persoand din
grupul tintd care a depus plan de afaceri.
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DECLARATIE
privind inexistenta conflictului de interese

Beneficiar: ASOCIATIA PENTRU DEZVOLTAREA SI PROTECTIA REGIONALA
Titlul proiectului: Antreprenoriat incluziv in mediul rural

Numarul contractului de finantare: 4513/18.07.2024

Codul SMIS: 304114

Subsemnatul, ........cccoceeciiiii , declar pe propria raspundere, sub
sanctiunea falsului in declaratii, cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul
penal, cu modificarile i completarile ulterioare, cd din informatiile cunoscute pana in acest moment nu ma
incadrez in situatia In care exercitarea impartiald si obiectivd a calitatii de membru al juriului pentru
evaluarea si selectia planurilor de afaceri este afectatd din motive care implica familia, viata afectiva,
afinitatile politice sau nationale, interesul economic sau orice alt interes personal direct sau indirect.

Ma oblig ca, in cazul in care intervin elemente care pot genera un potential conflict de interese, s
informez imediat managerul de proiect si/sau expertul responsabil cu numirea juriului pentru evaluarea si
selectia planurilor de afaceri, conform prevederilor art. 11 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea
fondurilor europene gi/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 142/2012, cu modificarile si completarile ulterioare.

Totodata, declar ca am luat cunostinta de prevederile legale privind conflictul de interese prevazute
de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
142/2012, cu modificarile si completarile ulterioare, si cd nu ma aflu in nicio situatie descrisa de art. 12
alin. (1) si/sau art. 13 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011, aprobatd cu
modificari si completari prin Legea nr. 142/2012, cu modificarile si completéarile ulterioare.
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Program: Programul Incluziune si Demnitate Sociala

Prioritate: P3.Protejarea dreptului la demnitate sociala

Obiectiv Specific: ESO4.1

Apelul: Sprijin pentru Infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural - Regiuni mai putin dezvoltate
Cod Apel: PIDS/83/PIDS_P3/OP4/ESO4.1/PIDS_A12

Cod Proiect: 304114

Titlu Proiect: Antreprenoriat incluziv in mediul rural

Anexa 7

GRILA DE VERIFICARE PRELIMINARA A DOSARULUI DE PARTICIPARE

Concurs: Antreprenoriat Incluziv in Mediul Rural
Titlul planului de afaceri:

1. Verificarea prezentei documentelor solicitate

Nr. Document solicitat Prezent Observatii

| 1 HCerere de Inscriere completatd si semnata H

Plan de afaceri cu anexe, asumat cu semnatura olografa a

participantului in format fizic si pe suport electronic

| 3 HCopie act de identitate solicitant H H
| 4 HCertiﬁcat de absolvire curs AES/ Adeverinta curs H H

| 5 HDeclaratie pe proprie raspundere privind eligibilitatea H H

| 6 HDocumentele au fost depuse/transmise in plic cu eticheta, in termen H H

2. Verificarea eligibilitatii participantului/planului de afacere
‘Nr H Criteriu H indeplineste H Observatii |

Are domiciliul in mediul rural, in una din regiunile vizate de proiect

(pastreaza conditia domiciliului, existenta la data intrarii in GT)

Planul de afaceri respectd domeniile eligibile conform schemei de
2 |iminimis (format standard, sediu in mediul rural, in una din regiunile
vizate, domenii/activitdti/cheltuieli eligibile)

Asigura locuri de munca pentru minim 4 persoane, din care cel putin

3 . . .
una face parte din categoria persoanelor vulnerabile

| 4 HPrevede contributia proprie de minim 10% H H

Rezultatul verificarii preliminare:
Dosar complet si eligibil - ADMIS pentru evaluare
Dosar incomplet / solicitant neeligibil - RESPINS

Verificarea realizata de:

Membru l: ..o,
Membru2: .......oooviiiiiiiiin.
Membru3: ...t

Data verificarii: .....ccoovvveeeeee oo,
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Program: Programul Incluziune si Demnitate Socialad
Prioritate: P3.Protejarea dreptului la demnitate sociala

Obiectiv Specific: ESO4.1

Apelul: Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural - Regiuni mai putin dezvoltate
Cod Apel: PIDS/83/PIDS_P3/0OP4/ESO4.1/PIDS_A12

Cod Proiect: 304114

Titlu Proiect: Antreprenoriat incluziv in mediul rural

Anexa 8

CLASAMENTUL PARTICIPANTILOR DUPA VERIFICAREA PRELIMINARA

Concurs planuri de afaceri: Antreprenoriat Incluziv in Mediul Rural

Data intocmirii:

Cod participant

Denumirea planului de afaceri

Eligibilitate
verificata
(DA/NU)

Observatii
Admis/Respins
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Nr.
crt.

Cod participant

Denumirea planului de afaceri

Eligibilitate
verificata
(DA/NU)

Observatii
Admis/Respins

24

25

26

27

28

29

30

31

32

133

134

35

36

37

38

139

140

41

42

Total participanti admisi:
Total participanti respinsi:

Presedinte comisie Membru 1: ...,

Membru 2: ...oooovveeeeeeeeeiieeeeeeeeeees
Membru 3: ..o,

Responsabil intocmire:
Nume si prenume: .............coooiiiiiiiiiiiienienen..
Data: ...

SeMNAtULA: ...
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Program: Programul Incluziune si Demnitate Sociala

Prioritate: P3.Protejarea dreptului la demnitate sociala

Obiectiv Specific: ESO4.1

Apelul: Sprijin pentru Infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural - Regiuni mai putin dezvoltate
Cod Apel: PIDS/83/PIDS_P3/OP4/ESO4.1/PIDS A12

Cod Proiect: 304114

Titlu Proiect: Antreprenoriat incluziv in mediul rural

Anexa 9 la Metodologia de selectie a planurilor de afaceri si de acordare a ajutorului de minimis

Grila de evaluare a planurilor de afaceri

NR.
PUNCTAIJ
CRITERIU/SUBCRITERIU
CRT. / MAXIM
e Descrierea afacerii (punctaj cumulativ) : 26 p
Ll Relevanta si impact social si economic (punctaj cumulativ) 4p
Planul de afacere este adecvat contextului zonal social si conomic 2p
Domeniul de activitate ales raspunde nevoilor identificate in comunitate 2p
1.2 .. . . . . . . .
Viziunea, misiunea sociala si problema sociala (punctaj cumulativ) 10p
Viziunea si misiunea sociala sunt clar formulate 2p
Identifica o problema sociala reala 2p
Argumenteaza modalitatea de interventie pentru solutionarea problemei sociale 2p
Integreaza grupuri vulnerabile din mediul rural (persoane dezavantajate, someri,
persoane inactive, persoane de etnie roma) in activitatea intreprinderii (mai mult de 2p
0 persoana)
Exista coerenta intre misiunea sociala si activitatea propusa 2p
13 S s . .
Obiective, activitati si rezultate (punctaj cumulativ) 8p
Obiectivele strategice sunt clar definite in raport cu problema sociala identificata 2p
Activitatile propuse sunt fezabile (in mod practic si cronologic), sunt corelate cu )
obiectivele si au capacitatea de a genera impact socio-economic P
Rezultatele sunt realiste si cuantificabile si include indicatori de monitorizarea a )
rezultatelor P
Identifica directii strategice de dezvoltare economice si sociale clare si masurabile 2p
14 T . . . .
Principii orizontale si incluziune (punctaj cumulativ) 4p
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Promoveaza/integreaza principiile egalitatii de sanse, nediscriminarea, accesibilitatea

. . . . 2p
si incluziunea sociala activa
Propune masuri de promovare a utilizarii TIC/ masuri care promoveaza inovarea
sociala / activitati care promoveaza sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii )
scazute de dioxid de carbon, masuri care promoveaza dezvoltarea durabila pe P
principiul DNSH

2 Descrierea produselor/ serviciilor/ lucrarilor care fac obiectul afacerii (punctaj 23p
cumulativ):

2 Descrierea produselor/serviciilor/lucrarilor (punctaj cumulativ) 4p
Descrierea produselor/serviciilor/lucrarilor este clara si este corelatd cu utilitatea 2p
acestora pe piata
Este evidentiat in mod clar caracterul competitiv si inovator al initiativei, prin
elemente de noutate, originalitate si valoare adaugata, care contribuie direct la )
atingerea scopului social, respectiv integrarea profesionald a persoanelor apartinand P
grupurilor vulnerabile.

2.2 Elementele de cost si fluxul tehnologic (punctaj cumulativ) 4p
Echipamentul si costurile propuse pentru activitate sunt relevante si perfect )
justificate si fundamentate P
Planul operational cuprinde descrierea clara a infrastructurii, a fluxului
tehnologic (rolul fiecarui echipament/serviciu in proces), a avizelor necesare si a altor 2p
elemente tehnice, unde este cazul

28 Ponderea investitiei in active fixe (mijloace fixe) (punctaj disjuntiv) 15p
Ponderea investitiei in mijloace fixe mai mare de 35% din valoarea cheltuielilor 15p
eligibile a planului de afaceri
Ponderea investitiei in mijloace fixe intre 25% - 35% din valoarea cheltuielilor eligibile 10p
a planului de afaceri
Ponderea investitiei in mijloace fixe mai mica de 25% din valoarea cheltuielilor 5
eligibile a planului de afaceri P

: Schema organizationala si de management 6p
Structura organizationala, competentele echipei, capacitatea de gestionare a
activitatilor, numarul, profilul si implicarea persoanelor vulnerabile vizate sunt redate 6p
in mod clar si sunt adecvate la specificul afacerii

4 Analiza pietei de desfacere, a concurentei si a elementelor de marketing (punctaj 10p
cumulativ)

Identificd corect si realist segmentele de clienti, potentialul pietei prin date/analize 3
concrete si relevante P
Cunoaste concurentii directi sau indirecti pentru afacere, identifica avantajul 3
competitiv al produsului/serviciului/lucrarii P
Strategia de marketing detaliaza strategia de produs, strategia de pret, strategia de

vanzari si distributie precum si strategia de promovare (materialele si actiunile de 4
promovare includ elemente de identitate vizuala) si este bugetata cu o valoare P
minima de 12000 lei

5

Analiza SWOT

5p
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Identifica in mod relevant si echilibrat punctele tari/slabe ale afacerii precum si
oportunitatile/amenintarile in corelare cu strategia de dezvoltare

e Contributie proprie (punctaj disjuntiv) 15p
Contibutie proprie cuprinsa intre 10,1% -11% 12p
Contibutie proprie peste 11% 15p

J Sustenabilitate/Viabilitate economica (punctaj cumulativ) 15p
Sunt descrise sursele de finantare necesare functionarii si dezvoltarii dupa perioada 5
de finantare P
Prevede mecanisme de diversificare a veniturilor/parteneriate de sprijin 5p
Planul de finantare (bugetul) este realist 5p
TOTAL 100 P

Completarea neclara/incoerenta/necocludenta/insuficienta sau necompletarea unor subsectiuni din planul de
afacere atrage depunctarea fata de alti participanti.

IMPORTANT!

Punctaj minim necesar pentru ca un plan sa fie considerat eligibil: 70 puncte.

in caz de punctaj final egal intre unul sau mai multi solicitanti, departajarea se va face in functie de
data si ora depunerii dosarului pentru participarea la concursul de planuri de afaceri.
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Anexa 10

GRILA INDIVIDUALA DE EVALUARE FINALA A PLANULUI DE AFACERI

Concurs: Antreprenoriat Incluziv in Mediul Rural

Denumire plan de afacere: ........c..o.oiviiiiiiiiiiiiie e,

CRITERII DE EVALUARE SI PUNCTAJ

NR.

PUNCTAJ PUNCTAJ
CRT. | CRITERIU/SUBCRITERIU MAXIM ACORDAT OBSERVATII
L Descrierea afacerii (punctaj cumulativ) : 26 p
1.1 | Relevanta si impact social si economic (punctaj a
cumulativ) P
Planul de afacere este adecvat contextului zonal social si )
economic P
Domeniul de activitate ales raspunde nevoilor identificate )
in comunitate P
1.2 | Viziunea, misiunea sociala si problema sociala (punctaj 10
cumulativ) P
Viziunea si misiunea sociala sunt clar formulate 2p
Identifica o problema sociala reala 2p
Argumenteaza modalitatea de interventie pentru )
solutionarea problemei sociale P
Integreaza grupuri vulnerabile din mediul rural (persoane
dezavantajate, someri, persoane inactive, persoane de ’
etnie roma) in activitatea intreprinderii (mai mult de o P
persoana)
Exista coerenta intre misiunea sociala si activitatea )
propusa P
LS Obiective, activitati si rezultate (punctaj cumulativ) 8p
Obiectivele strategice sunt clar definite in raport cu )
problema sociala identificata P
Activitatile propuse sunt fezabile (in mod practic si
cronologic), sunt corelate cu obiectivele si au capacitatea 2p

de a genera impact socio-economic

Rezultatele sunt realiste si cuantificabile si include

2p
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indicatori de monitorizarea a rezultatelor

Identifica directii strategice de dezvoltare economice si

sociale clare si masurabile 2p

e Principii orizontale si incluziune (punctaj cumulativ) 4p
Promoveaza/integreaza principiile egalitatii de sanse,
nediscriminarea, accesibilitatea si  incluziunea sociala 2p
activa
Propune masuri de promovare a utilizarii TIC/ masuri care
promoveaza inovarea sociala / activitati care promoveaza
sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de 2p
dioxid de carbon, masuri care promoveaza dezvoltarea
durabila pe principiul DNSH

2 Descrierea produselor/ serviciilor/ lucrarilor care fac 23p
obiectul afacerii (punctaj cumulativ):

2.1 | Descrierea produselor/serviciilor/lucrarilor (punctaj a
cumulativ) P
Descrierea produselor/serviciilor/lucrarilor este clara si )
este corelata cu utilitatea acestora pe piata P
Este evidentiat in mod clar caracterul competitiv si
inovator al initiativei, prin elemente de noutate,
originalitate si valoare adaugata, care contribuie direct la 2p
atingerea scopului social, respectiv integrarea profesionala
a persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile.

2 Elementele de cost si fluxul tehnologic (punctaj cumulativ) 4p
Echipamentul si costurile propuse pentru activitate sunt )
relevante si perfect justificate si fundamentate P
Planul operational cuprinde descrierea clara a
infrastructurii, a fluxului tehnologic (rolul fiecarui )
echipament/serviciu in proces), a avizelor necesare si a P
altor elemente tehnice, unde este cazul

2.3 | Ponderea investitiei in active fixe (mijloace fixe) (punctaj 15p
disjuntiv)

Ponderea investitiei in mijloace fixe mai mare de 35% din 15 p
valoarea cheltuielilor eligibile a planului de afaceri
Ponderea investitiei in mijloace fixe intre 25% - 35% din 10 p
valoarea cheltuielilor eligibile a planului de afaceri
Ponderea investitiei in mijloace fixe mai mica de 25% din 5
valoarea cheltuielilor eligibile a planului de afaceri P
g Schema organizationala si de management 6p
Structura organizationala, competentele  echipei,
capacitatea de gestionare a activitatilor, numarul, profilul 6
si implicarea persoanelor vulnerabile vizate sunt redate in P
mod clar si sunt adecvate la specificul afacerii
4 Analiza pietei de desfacere, a concurentei si a 10p
elementelor de marketing (punctaj cumulativ)
Identifica corect si realist segmentele de clienti, potentialul 3p

pietei prin date/analize concrete si relevante
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Cunoaste concurentii directi sau indirecti pentru afacere,
identifica avantajul competitiv al 3p
produsului/serviciului/lucrarii
Strategia de marketing detaliaza strategia de produs,
strategia de pret, strategia de vanzari si distributie precum
si strategia de promovare (materialele si actiunile de 4p
promovare includ elemente de identitate vizuala) si este
bugetata cu o valoare minima de 12000 lei

2 Analiza SWOT 5p
Identifica in mod relevant si echilibrat punctele tari/slabe
ale afacerii precum si oportunitatile/amenintarile in 5p
corelare cu strategia de dezvoltare

J Contributie proprie (punctaj disjuntiv) 15p
Contibutie proprie cuprinsa intre 10,01% -11% 12p
Contibutie proprie peste 11% 15p

7 Sustenabilitate/Viabilitate economica (punctaj cumulativ) 15p
Sunt descrise sursele de finantare necesare functionarii si 5
dezvoltarii dupa perioada de finantare P
Prevede mecanisme de diversificare a 5
veniturilor/parteneriate de sprijin P
Planul de finantare (bugetul) este realist 5p
TOTAL 100P

REZULTAT FINAL:

ADMIS (Punctaj > 70 puncte)
RESPINS (Punctaj < 70 puncte)

Observatii generale ale evaluatorului:

Evaluator:
Nume i prenume: .............cooviiiiiiiiiiiiiinienen..
S e AUL AL .
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Program: Programul Incluziune si Demnitate Sociala

Prioritate: P3.Protejarea dreptului la demnitate sociala

Obiectiv Specific: ESO4.1

Apelul: Sprijin pentru Infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural - Regiuni mai putin dezvoltate
Cod Apel: PIDS/83/PIDS_P3/OP4/ESO4.1/PIDS A12

Cod Proiect: 304114

Titlu Proiect: Antreprenoriat incluziv in mediul rural

CLASAMENTUL PARTICIPANTILOR DUPA EVALUAREA FINALA

Concurs planuri de afaceri: Antreprenoriat Incluziv in Mediul Rural
Data intocmirii:

Rezultatele sunt afisate in ordinea descrescdatoare a punctajelor obtinute.

Anexa 11

Nr. .. . . Punctaj
crt. Cod participant Denumire plan de afaceri final

Observatii

L | |

2| | |

5| | |

4| | |

5| | |

6| | |

7| | |

I | |

o | | |

0| | |

| | |

2| | |

EN | |

4| | |

15| | |

16| | |

7| | |

18| | |

| | |
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Nr. . . . . Punctaj
ort. Cod participant Denumire plan de afaceri final

20 | | | |
et | | | |
22 | | | |
23 | | | |
24| | | |
s | | | |
26 | | | |
27| | | |
28 | | | |
29 | | | |
B | | | |

B | | | |

32| | | |

B3| | | |

B4 | | | |

Observatii

Total participanti admisi:
Total participanti respinsi:

Presedinte comisie Membru 1:
Membru 2:
Membru 3:

Responsabil intocmire:
Nume i prenume: .............coooiiiiiiiiiiiiiinienen..
Data verificariic ... Semnatura:

Termenul de depunere a contestatilor este 2 zile lucrdatoare de la data afisarii/comunicarii _rezultatelor
concursului.

Rezultatele pot fi modificate in urma contestatiilor care pot fi depuse.

Dupa centralizarea rezultatelor contestatiilor va fi reafisatid aceasta lista (cu sau fard modificari fata de cea
initiald) cu mentiunea ca este in formd finala si ca nu se mai admit alte contestatii !!!
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Anexa 12
LISTA DE REZERVA
(Participanti admisi in etapa de evaluare finala, aflati pe lista de rezerva)
Concurs planuri de afaceri: Antreprenoriat Incluziv in Mediul Rural
Data intocmirii:
‘Nr. crt.|| Nume si prenume solicitant H Titlul planului de afaceri H Punctaj final || Observatii |
| | | I |
k| | | [ |
B | | I |
4| | | I |
5| | | [ |
6 | | | | |
Acesti participanti vor putea accesa finantarea in cazul in care unii dintre cei admisi initial nu mai pot
implementa proiectul propus sau renuntd la proiect.

Presedinte comisie: Membru 1 [Nume si prenume]
Membru 2: [Nume si prenume]
Membru 3: [Nume si prenume]

Responsabil intocmire:
Nume i prenume: ..............ooiiiiiiiiiiiiiiiiian,
Data verificarii: .....................

Semnatura: ...
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Anexa 13

CONTESTATIE referitoare la punctajul acordat in cadrul concursului de planuri de afaceri

Catre:
”Organizatia care a organizat concursul”

Subsemnatul/Subsemnata, ... , domiciliat(d) in
....................................... , identificat(d) cu C.I. seria ......... nr. ............., eliberat(@d) de .....................
la data de ...............oeel. ,avand CNP ..., , telefon ... , e-mail

............................ , In calitate de participant la Concursul de planuri de afaceri din cadrul proiectului
Antreprenoriat Incluziv in Mediul Rural, va adresez prezenta contestatie cu privire la punctajul acordat pentru
planul meu de afaceri INtItUIAL .........ooeeiiiiiiiciiciiceeece e e e .

In urma evaluarii, am obtinut un punctaj total de puncte, insa consider cd anumite criterii au fost evaluate
insuficient fundamentat. Solicit reevaluarea planului meu de afaceri, avand in vedere urmétoarele motive:

1.”Criteriul contestat” — punctaj acordat: X / punctaj maxim
MOtiV COMEESTATE: ...ttt
N 111 ) 11

2. “Criteriul contestat” — punctaj acordat: X / punctaj maxim
MOtiV COMEESTATE: ...ttt e
ATGUIMEIITE: ...ttt e e e e e e neeenens

In baza celor mentionate mai sus, solicit reevaluarea punctajului meu si, daca este cazul, revizuirea
rezultatului final.

Vi multumesc pentru analizarea acestei contestatii si astept un raspuns in termenul prevazut de regulament.

Cu respect,
Numele, prenume

Data: ........................
Semnatura: ........................
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Anexa 14
PROCES VERBAL PRIVIND SELECTIA PLANURILOR DE AFACERI
ADMISE PENTRU FINANTARE
Incheiat astazi .........ccccccoeveveveenne in urma evaludrii si selectiei planurilor de afaceri in cadrul

proiectului “Antreprenoriat incluziv in mediul rural” - Cod Smis 304114

Membrii comisiei s-au intrunit in Perioada ..ceeeeeeessssssssessssssssssssssaseses.
Au fost evaluate si selectate un numar de ............. de planuri de afaceri.

Planurile de afaceri au fost evaluate, din punct de vedere al conformitatii si eligibilitatii, in baza
criteriilor de evaluare a planurilor de afaceri, conform Metodologiei de selectie a planurilor de afacere si de
acordare a ajutorului de minimis.

Din cele ......cceeeeeeee. de planuri de afaceri supuse evaluarii, ............ de planuri de afaceri sunt
declarate admise (au obtinut un punctaj peste 70) din care ....... sunt admise pentru finatare, 6 planuri
de afaceri sunt trecute pe lista de rezerva iar ...... sunt declarate necastigiatoare, fiind neconforme
administrativ, totalizand mai putin de 70 de puncte.

Au fost/nu au fost inregistrate contestatii.

Prezentul proces verbal a fost incheiat in patru (4) exemplare, unul pentru fiecare membru al
comisiei de evaluare si unul pentru publicarea ............cccceevverirenennne.

Prezentului proces verbal are anexate - Clasamentul participantilor dupa evalarea finald si Lista de
Rezerve, in care sunt ierarhizate rezultatele obtinute.

Comisie: Data:
Presedinte(Membru 1) Nume/Prenume Semnatura
Membru 2 Nume/Prenume Semnatura

Membru 3 Nume/Prenume Semnatura
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Anexa 15

CONTRACT DE SUBVENTIE
NR. .......... S .

1. Termeni, definitii, prescurtari

Termenii, definitiile si prescurtarile utilizate in prezentul acord au urmatorul inteles:

(1)

(2)

3)

(4)

activitate economica - orice activitate care consta in furnizarea de bunuri, servicii sau
lucrari pe o piata;

administrator al schemei de ajutor de minimis - persoana juridica delegata de catre
furnizor s deruleze proceduri in domeniul ajutorului de minimis in numele furnizorului. in
cadrul schemei de ajutor de minimis , administratorii schemei de
ajutor de minimis sunt administratorii de schema de antreprenoriat sau entitati juridice
din componenta administratorilor de schema de antreprenoriat responsabile cu derularea
de proceduri in domeniul ajutorului de minimis;

administrator al schemei de antreprenoriat - entitate publica sau privata care
implementeaza, in calitate de beneficiar al contractului de finantare, un proiect integrat
finantat prin Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021 - 2027, Prioritatea
, Obiectiv specific , proiect in cadrul caruia se
atribuie ajutoare de minimis pentru infiintarea de intreprinderi sociale, cu respectarea
conditiilor impuse in cadrul acestei scheme de ajutor de minimis, si detaliate in Ghidul
solicitantului - Conditii specifice
Conform Ghidul Solicitantului - Conditii specifice (denumire apel)
administratori ai schemei de antreprenoriat pot fi:

a) entitati ale economiei sociale, retele, uniuni, federatii din sectorul economiei sociale;
b) furnizori de formare profesionala autorizati publici si privati, furnizori de servicii de
ocupare acreditati publici si privati, furnizori de servicii sociale, organizatii sindicale si
organizatii patronale, asociatii profesionale, camere de comert si industrie, ONG-uri;

c) autoritati publice centrale sau locale, exclusiv in calitate de parteneri, in parteneriat
cu toate categoriile de entitati eligibile mentionate la lit a) si b) de mai sus.

ajutor de minimis - ajutor limitat conform normelor Uniunii Europene la un nivel care nu

)

distorsioneaza concurenta si/sau comertul cu statele membre;

(3)

ajutor ilegal - ajutorul acordat fara respectarea procedurilor nationale si ale Uniunii

Europene in domeniul ajutorului de stat;

(6)

ajutor utilizat abuziv - ajutorul utilizat de beneficiar fara respectarea conditiilor de
1
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acordare;

(7) beneficiarul finantarii nerambursabile - are intelesul prevazut in REGULAMENTUL (UE)
2021/1060 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 24 iunie 2021 de stabilire a
dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european
Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa si Fondul european pentru afaceri
maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire a normelor financiare aplicabile acestor fonduri,
precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentru securitate interna si
Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor si politica de vize,
respectiv semnatarul contractului de finantare cu Autoritatea de Management pentru PolDS
(AM PolIDS)/Organismele Intermediare Regionale pentru PolDS (OIR PolDS);

(8) comercializarea produselor agricole'- detinerea sau expunerea unui produs agricol in
vederea vanzarii, a punerii in vanzare, a livrarii sau a oricarei alte forme de introducere
pe piata, cu exceptia primei vanzari de catre un producator primar catre revanzatori
sau prelucratori si a oricarei alte activitati de pregatire a produsului pentru aceasta
prima vanzare; o vanzare efectuata de catre un producator primar catre consumatori
finali este considerata comercializare in cazul in care se desfasoara in localuri distincte,
rezervate acestei activitati;

(9) contract de finantare - actul juridic supus regulilor de drept public semnat intre AM/OIR
PoIDS, pe de o parte, si beneficiarul finantarii nerambursabile /administratorul
schemei de antreprenoriat, pe de alta parte, prin care se stabilesc drepturile si
obligatiile corelative ale partilor in vederea implementarii operatiunilor in cadrul PoIDS
2021-2027;

(10) contract de subventie - actul juridic semnat intre administratorul schemei de
ajutor de minimis si beneficiarul ajutorului de minimis, prin care se stabilesc drepturile
si obligatiile corelative ale partilor in vederea implementarii masurilor finantate prin
prezenta schema de ajutor de minimis;

(11) domeniu de activitate - activitatea desfasurata de beneficiar, corespunzator
clasificatiei activitatilor din economia nationala (codului CAEN); relevanta pentru
scopurile schemei este activitatea pentru care se acorda finantarea;

(12) furnizor de ajutor de minimis - Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene,
prin AM PoIDS/OIR PolDS;

(13) intreprindere sociala?:
(i) societatile cooperative de gradul |;
(ii) cooperativele de credit;

1 Conform art. 2, alin. 1, lit. c din Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 privind aplicarea articolelor 107 si
108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis;
2 Conform art. 3 si 4 din Legea nr. 219/2015 privind economia sociala, cu modificarile si completarile ulterioare.

2
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(iii) asociatiile si fundatiile;
(iv) casele de ajutor reciproc ale salariatilor;
(v) casele de ajutor reciproc ale pensionarilor;

(vi) societatile agricole (exclusiv pentru prelucrarea si comercializarea produselor
agricole);

(vii) orice alte categorii de persoane juridice care prin actele de infiintare si functionare
demonstreaza faptul ca activitatea desfasurata are scop social, respecta principiile
prevazute la art. 4 din lege, precum si criteriile prevazute la art. 8 alin. (4) din Legea nr.
219/2015 privind economia sociala, cu modificarile si completarile ulterioare;

(viii) federatiile si uniunile persoanelor juridice prevazute mai sus.

(14)intreprinderea unica® - include toate intreprinderile intre care exista cel putin una dintre
relatiile urmatoare:
(i) o intreprindere detine majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale
asociatilor unei alte intreprinderi;

(i) o intreprindere are dreptul de a numi sau revoca majoritatea membrilor organelor de
administrare, de conducere sau de supraveghere ale unei alte intreprinderi;

(iii) o intreprindere are dreptul de a exercita o influenta dominanta asupra altei
intreprinderi in temeiul unui contract incheiat cu intreprinderea in cauza sau in
temeiul unei prevederi din contractul de societate sau din statutul acesteia;

(iv) o intreprindere care este actionar sau asociat al unei alte intreprinderi si care
controleaza singura, in baza unui acord cu alti actionari sau asociati ai acelei
intreprinderi, majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor

. intreprinderii respective.
Intreprinderile care intretin, prin intermediul uneia sau mai multor intreprinderi, relatiile la care
se face referire la punctele (i)-(iv) sunt considerate ”intreprinderi unice”.

(15) MySMIS2021/SMIS2021+4 - Sistem de schimb electronic de date care permite
schimbul de informatii intre solicitanti, potentiali solicitanti, beneficiari si autoritatile
responsabile de programe si care acopera intregul ciclu de viata al unui proiect
finantat. Aplicatia electronica MySMIS2021/SMIS2021+ se incadreaza in categoria
mijloacelor ce asigura transmiterea de texte/ documente si confirmarea primirii
acestora;

(16) prelucrarea produselor agricole® - orice operatiune efectuata asupra unui produs agricol
care are drept rezultat un produs care este tot un produs agricol, cu exceptia activitatilor

3 Conform art. 2, alin. 2 din Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 privind aplicarea articolelor
107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis.
4 Conform site-ului Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene, https://mfe.gov.ro/my-smis/
5 Conform art. 2, alin. 1, lit. b din Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 privind aplicarea
articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis;

3
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desfasurate in exploatatiile agricole, necesare in vederea pregatirii unui produs de origine
animala sau vegetala pentru prima vanzare;

(17) produse agricole® - produsele enumerate in Anexa | la Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene, cu exceptia produselor obtinute din pescuit si acvacultura prevazute in
Regulamentul (CE) nr. 1379/20137;

(18) rata de actualizare - rata de referinta stabilita de Comisia Europeana pentru Romania pe
baza unor criterii obiective si publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene si pe pagina
web a Comisiei Europene

2. Partile contractului

Lt ettt e s e e e et e sae e e e b e e e e e ae b e s s e e e ae st esaesaeraenaen R cu sediul
................................................ , cod fiscal......ccecvrvruenennnes, telefon .....eeeeeeenencnnennnnes, faXxo..n.e......., Adresa
e-mail.....ccccceveueuennncs , Cont bancar .......cevrveveecncs , deschis la ......ccceerenenene ., prin reprezentant
legal.......cccceennnee , functia............. , in calitate de Administrator al schemei de ajutor minimis, pe de
o parte,
si

2. ettt e e e sae st et e e s e sae st e s e s e saesae e e e sae e asaans , cu sediul In ...eereeennenes ., cod
fiscal.......... ., telefon .............. o faXeonn. , e-mail.................. Cont bancar ................... , deschis la
................... ., reprezentata prin ...........cceeeeeeeeceunnnne, functia..............., in calitate de Beneficiar de

ajutor de minimis, pe de alta parte,

prin liberul lor acord de vointa, precum si in conformitate cu legislatia in vigoare aplicabila,
incheie prezentul Contract de subventie.
3. Legislatie aplicabila

La incheierea si pentru aplicarea prezentului Contract sunt avute in vedere, in special, dar nu
limitat la acestea, prevederile:

- Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 pentru aplicarea
articolelor 107 si 108 din Tratatul privind Functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de
minimis, publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. L352/1 din 24 decembrie 2013;

- Schemei de ajutor de minimis Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul
rural, aprobata prin Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr.

6 Conform art. 2, alin. 1, lit. b din Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 privind aplicarea
articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis;
7 Regulamentul (CE) nr. 1379/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 11 decembrie 2013 privind organizarea
comund a pietelor in sectorul produselor pescaresti si de acvacultura, de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 1184/2006 si
(CE) nr. 1224/2009 ale Consiliului si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al Consiliului.
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- Contractului de finantare cu ID: ...vevevevcennnens incheiat intre MIPE-AM PoIDS/0OIl/ OIR
responsabil Si ..ccceeeeveeereeseennne ., in calitate de Beneficiar al finantarii nerambursabile, in
cadrul  Programului Incluziune si Demnitate Sociala 2021 - 2027, Prioritatea

, Obiectiv specific: ;

- Ghidului Solicitantului - Conditii Specifice ;
- Ghidului Solicitantului - Conditii Generale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinului Presedintelui Consiliului Concurentei nr. 441/2022 pentru punerea in aplicare a
Regulamentului privind procedurile de monitorizare a ajutoarelor de stat si de minimis;

- OUG nr. 77 din 3 decembrie 2014 privind procedurile nationale in domeniul ajutorului de stat,
precum si pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr. 21/1996;

- Legeanr. 21 din 10 aprilie 1996 (*republicata*) legea concurentei;

- Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr. ... privind aprobarea Normelor
metodologice pentru aplicarea de catre Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene a
prevederilor art. 25 alin.(4) din OUG nr. 77/2014 privind procedurile nationale in domeniul
ajutorului de stat, precum si pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr. 21/1996.

4. Durata contractului de subventie

(1) Prezentul contract de subventie este valabil de la data semnarii acestuia si pana la finalizarea
perioadei de durabilitate prevazute in Contractul de finantare precizat la art. 5.1.

(2) Prezentul contract de subventie se poate prelungi prin act aditional semnat de ambele parti.

5. Obiectul contractului si scopul acordarii subventiei

5.1. Obiectul contractului - acordarea de subventie (micro-grant), sub forma de ajutor de minimis,
catre intreprinderea sociala/intreprinderea sociala de insertie .......c.ccec...... . al carei Plan de afaceri
a fost aprobat in cadrul proiectului ID............ , Contract de finantare ..., pentru un buget de maxim
............. RON, calculat la un curs InforEuro de ... LElI / 1 EURO.

5.2. Scopul acordarii subventiei

(1) In cadrul prezentului Contract, subventia se acorda pentru infiintarea si dezvoltarea intreprinderii
sociale/ intreprinderii sociale de insertie mentionata la art. 5.1, conform Planului de afaceri
selectat la finantare, care se constituie Anexa 1 la prezentul Contract.

5.3. Cuantumul total al subventiei

(1) Subventia totala acordata in baza prezentului Contract de subventie este de .............. lei.
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in scopul verificarii incadrarii ajutorului de minimis in pragul de maximum 200.000,00 (100.000,00)
Euro/ intreprindere, precum si pentru stabilirea valorii in lei a ajutorului de minimis primit de
fiecare intreprindere sociala infiintata, echivalentul in lei se calculeaza la cursul de schimb stabilit
prin InforEuro, valabil la data semnarii Contractului de subventie.

5.4. Contributia proprie a beneficiarului de ajutor de minimis

(1) Beneficiarul de ajutor de minimis are obligatia de asigura o contributie proprie de minimum 10%
din valoarea totala a ajutorului de minimis prevazuta la art. 5.3.

(2) Contributia proprie angajata de beneficiarul de ajutor de minimis este de ... ron si reprezinta ...%
din valoarea totala a ajutorului de minimis prevazuta la art. 5.3.

5.5. Acordarea subventiei

(1) Ajutorul de minimis se va acorda de catre administratorul schemei de ajutor de minimis in cel mult
doua transe, din care prima transa nu poate fi mai mare de 80% din valoarea totala a ajutorului
de minimis si a doua transa nu poate fi mai mica de 20% din valoarea totala a finantarii
nerambursabile.

(2) Acordarea transei a doua este conditionata de dovada indeplinirii de catre beneficiarul de ajutor
de minimis a obligatiei prevazute la art. 5.4. si de cheltuirea a minim 50% din prima transa
incasata.

PROMOVARE

6. Drepturile si obligatiile Beneficiarului ajutorului de minimis
A. Drepturile Beneficiarului ajutorului de minimis:

a) acordarea subventiei in cuantumul prevazut la art. 5.3, cu respectarea specificatiilor mentionate
la art. 5.1 din prezentul Contract de subventie, prin primirea esalonata de fonduri pe baza de
documente justificative transmise Beneficiarului finantarii nerambursabile, pana la acoperirea
integrala a cuantumului prevazut la art. 5.3 din prezentul Contract de subventie, in vederea acoperirii
cheltuielilor angajate/efectuate pentru implementarea planului de afaceri.

b) accesarea mecanismelor de finantare, in conditiile legislatiei in vigoare, pentru primirea fondurilor
mentionate la pct. a) de mai sus.

B. Obligatiile cu caracter general aplicabile Beneficiarului schemei de ajutor de minimis:

a) Utilizarea subventiei exclusiv pentru atingerea scopului si obiectivelor pentru care a fost acordata,
conform proiectului ID............ si prezentului contract de subventie. in acest sens, pentru a beneficia
de ajutor de minimis, beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a implementa planul de
afaceri selectat si de a asigura sustenabilitatea activitatilor in conditiile prevazute in schema de
ajutor de minimis si in Ghidul Solicitantului Conditii Specifice
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b)

c)

d)

e)

f)

g)

Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a raporta furnizorului schemei de ajutor de
minimis/administratorului schemei de ajutor de minimis toate datele si informatiile necesare
pentru monitorizarea ajutorului de minimis, in formatul pus la dispozitie de catre furnizorul
schemei.

Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a restitui intreaga valoare a ajutorului de
minimis primit in situatia nerespectarii conditiilor de acordare si utilizare a ajutorului, inclusiv
dobanda aferenta.

Constituie motive de restituire integrala a ajutorului de minimis primit:

(1) Nerespectarea prevederilor Regulamentului (UE) nr. 1407/2013 al Comisiei din 18
decembrie 2013 privind aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene ajutoarelor de minimis;

(2) Nerespectarea tintelor indicatorilor privind numarul de locuri de munca asumate prin
planul de afaceri, in conformitate cu prevederile Ghidului Solicitatului Conditii Specifice
POIDS Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale. Beneficiarii ajutorului de minimis
au obligatia mentinerii locurilor de munca nou create in numarul si pe durata mentionate
in  Ghidul Solicitatului Conditii Specifice POIDS Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi
sociale in mediul urban;

(3) Suspendarea sau retragerea, dupa caz, a atestatului de intreprindere sociala sau a marcii
sociale (in cazul intreprinderilor sociale de insertie) in perioada de implementare a planului
de afaceri sau in perioada de sustenabilitate stabilita conform Ghidului Solicitantului
Conditii Specifice Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban.

Constituie motive de restituire partiala a ajutorului de minimis primit efectuarea unor cheltuieli
care nu respecta prevederile art. 2 alin (1) din Hotararea Guvernului nr. 873/ 2022 pentru
stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul
operatiunilor finantate in perioada de programare 2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare
regionala, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Deschiderea de conturi la banci sau trezorerie, conform solicitarilor beneficiarului de finantare
nerambursabila si prezentarea dovezii pentru deschiderea de cont, inainte de virarea primei
transe din subventie.

Informarea in scris a beneficiarului de finantare nerambursabila, cu privire la orice modificari
referitoare la bugetul ajutorului de minimis aprobat si la activitatea desfasurata care poate afecta
implementarea proiectului aferent Contractului de finantare cu ID ............. in termen de
maximum 3 de zile lucratoare de la constatarea modificarii.
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h)

j)

k)

m)

n)

o)

p)

a)

Asigurarea accesului la sediul Beneficiarului schemei de ajutor de minimis a reprezentantilor
beneficiarului de finantare nerambursabila si a persoanelor imputernicite de furnizorul ajutorului
de minimis (MIPE prin AMPOIDS/ Ol POIDS) sau Consiliul Concurentei sa efectueze controlul privind
modul de utilizare a subventiei, precum si punerea la dispozitia acestora a documentelor solicitate.

Depunerea la beneficiarul de finantare nerambursabila a raportului anual privind activitatea
desfasurata de intreprinderea sociala (Anexa nr. 5A la normele metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 219/2015 si/sau a extrasului din raportul social anual privind activitatea cu
caracter social desfasurata de intreprinderea sociala (anexa 5B la normele metodologice de
aplicare a Legii nr. 219/2015)

Transmiterea tuturor datelor, informatiilor si documentelor solicitate de beneficiarul de finantare
nerambursabila, furnizorul ajutorului de minimis, administratorul ajutorului de minimis sau
Consiliul Concurentei, in termenele stabilite de acestia.

Pastrarea unei evidente detaliate a subventiei primite cu titlu de ajutor de minimis in baza
prezentului Contract de subventie, pe o durata de cel putin 10 ani de la data primirii ultimei transe
de subventii. Aceasta evidenta trebuie sa contina toate informatiile necesare pentru a demonstra
respectarea conditiilor impuse de legislatia comunitara in domeniul ajutorului de minimis.

Depunerea la beneficiarul de finantare nerambursabila, conform solicitarii acestuia, in termen de
maximum 5 zile lucratoare de la data incetarii implementarii proiectului aferent Contractului de
finantare cu ID ............. , a raportului privind activitatea desfasurata si documentele suport

Raportarea catre beneficiarul finantarii nerambursabile, a tuturor datelor si a informatiile necesare
pentru monitorizarea ajutorului de minimis, in formatul pus la dispozitie de catre furnizorul
schemei.

Depunerea la organele competente a rapoartelor anuale/documentelor privind evidentierea
ajutorului de minimis, potrivit legislatiei in vigoare privind ajutorul de minimis.

Mentinerea destinatiei bunurilor achizitionate prin ajutor de minimis pe o durata de minim 3 ani
de la finalizarea perioadei de implementare a proiectului aferent Contractului de finantare cu ID
............. , obligatia arhivarii si pastrarii documentelor conform legislatiei in vigoare.

Restituirea intregii valori a ajutorului de minimis primit in situatia nerespectarii conditiilor de
acordare a ajutorului, inclusiv dobanda aferenta.

Respectarea prevederilor minime de informare si publicitate

7. Obligatiile si drepturile Administratorului schemei de ajutor de minimis

a) Obligatiile Administratorului schemei de ajutor de minimis sunt:
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1.

Administratorul schemei de ajutor de minimis are obligatia de a monitoriza permanent
ajutoarele de minimis acordate, aflate in derulare, si de a dispune masurile care se impun in
cazul incalcarii conditiilor impuse prin schema de ajutor de minimis sau prin legislatia
nationala ori europeana aplicabila la momentul respectiv;

Administratorului schemei de ajutor de minimis are obligatia de a monitoriza respectarea
regulilor de sustenabilitate de catre beneficiarul ajutorului de minimis;

Obligatia de a transfera, conform mecanismului cererilor de prefinantare/rambursare/plata,
fonduri catre Beneficiarul ajutorului de minimis pentru acoperirea directa a costurilor in
functie de activitatile desfasurate pentru atingerea scopului pentru care a fost acordata, pana
la acoperirea cuantumului subventiei, conform bugetului proiectului ID ................ ., aprobat;
Obligatia de a verifica periodic, conform prevederilor din proiect, modul de utilizare a
subventiei acordate si de desfasurare a activitatii.

Obligatia de a informa beneficiarul ajutorului de minimis cu privire la orice modificare
aferenta implementarii proiectului ID .......... . care are consecinte directe asupra activitatii
Beneficiarul ajutorului de minimis - contract de finantare, cerere de finantare, buget.
Obligatia de a pastra evidente detaliate privind ajutorul de minimis acordat pe o durata de cel
putin 10 ani de la data la care ultima alocare specifica a fost acordata in baza schemei de
ajutor de minimis. Aceste evidente trebuie sa contina toate informatiile necesare pentru a
demonstra respectarea conditiilor impuse de legislatia comunitara in domeniul ajutorului de
minimis.

Obligatia de a solicita Beneficiarul ajutorului de minimis restituirea sumelor primite cu titlu
de subventie si ramase necheltuite sau pentru care nu exista justificare, pana la data de

care Beneficiarul ajutorului de minimis trebuie sa restituie intreaga subventie acordata, in
cazul in care Beneficiarul ajutorului de minimis nu isi indeplineste obligatiile prevazute la art.
6, lit. B din prezentul contract.

b) Drepturile Administratorului schemei de ajutor de minimis sunt:

1. Dreptul de a solicita rapoarte, documente, informatii cu privire la modul de utilizare a
subventiei si activitatea desfasurata.

2. Dreptul de a avea acces la sediul Beneficiarul ajutorului de minimis, de a efectua controlul
privind modul de utilizare a subventiei si modul de desfasurare a achizitiilor, si de a i se
pune la dispozitie de catre Beneficiarul ajutorului de minimis toate documentele solicitate.

8. Calcularea plafonului de minimis si intreprinderea unica

(1) Respectarea plafonului de minimis are in vedere o intreprindere unica. Astfel daca intre
intreprinderile care beneficiaza de subventie exista cel putin una dintre relatiile mentionate la
pct. 1 alin. (5) din prezentul contract de subventie, respectivele structuri vor fi tratate ca o
singura ,,intreprindere unica”.

(2) Valoarea maxima totala a ajutoarelor de minimis de care a beneficiat intreprinderea unica pe o

9



Finantat de
Uniunea Europeana

Program: Programul Incluziune si Demnitate Socialad

Prioritate: P3.Protejarea dreptului la demnitate sociala

Obiectiv Specific: ESO4.1

Apelul: Sprijin pentru Infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural - Regiuni mai putin dezvoltate
Cod Apel: PIDS/83/PIDS_P3/OP4/ESO4.1/PIDS_A12

Cod Proiect: 304114

Titlu Proiect: Antreprenoriat incluziv in mediul rural

perioada de 3 ani consecutivi (2 ani fiscali precedenti si anul fiscal in curs), cumulata cu valoarea
alocarii financiare acordate in conformitate cu prevederile prezentei scheme, nu va depasi
echivalentul in lei a 200.000 Euro (100.000 Euro in cazul intreprinderilor unice care efectueaza
transport de marfuri in contul tertilor sau contra cost). Aceste plafoane se aplica indiferent de
forma ajutorului de minimis sau de obiectivul urmarit si indiferent daca ajutorul este finantat din
surse nationale sau comunitare.

(3) In cazul fuziunilor sau al achizitiilor, atunci cand se stabileste daca un nou ajutor de minimis
acordat unei intreprinderi noi sau intreprinderii care face achizitia depaseste plafonul relevant,
se iau in considerare toate ajutoarele de minimis anterioare acordate tuturor intreprinderilor care
fuzioneaza. Ajutoarele de minimis acordate legal inainte de fuziune sau achizitie raman legal
acordate.

(4) In cazul in care o intreprindere se imparte in doua sau mai multe intreprinderi separate, ajutoarele
de minimis acordate inainte de separare se aloca intreprinderii care a beneficiat de acestea, si
anume, in principiu, intreprinderii care preia activitatile pentru care au fost utilizate ajutoarele
de minimis. in cazul in care o astfel de alocare nu este posibild, ajutoarele de minimis se aloca
proportional pe baza valorii contabile a capitalului social al noilor intreprinderi la data la care
separarea produce efecte.

(5) Plafonul stabilit va fi exprimat sub forma financiara, ca valoare bruta inainte de deducerea taxelor
sau a altor obligatii fiscale.

(6) Tn scopul determinarii pragului de 200.000 euro sau 100.000 Euro, dupa caz, echivalentul in lei se
calculeaza la cursul de schimb stabilit prin InforEuro, valabil la data acordarii ajutorului de stat.

9. Modalitatea de acordare a ajutorului de minimis/ Plati si reguli privind transferul de sume
aferente ajutorului de minimis

(1) Din perspectiva monitorizarii cumulului ajutoarelor de minimis de care poate beneficia o
intreprindere pe parcursul a 3 ani fiscali, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE)
nr.1407/2013, momentul acordarii ajutorului de minimis se considera data semnarii contractului
de subventie.

(2) Pentru a beneficia de finantare nerambursabila in cadrul acestei scheme, beneficiarul de ajutor
de minimis va da o declaratie privind ajutoarele de minimis primite de intreprinderea unica in
acel an fiscal.

(3) Tn cazul in care valoarea totald a ajutoarelor de minimis acordate unei intreprinderi unice pe o
perioada de trei ani consecutivi, cumulata cu valoarea alocarii financiare acordate in conformitate
cu prevederile prezentei scheme, depaseste pragul de 200.000 Euro (100.000 Euro in cazul
intreprinderilor unice care efectueaza transport de marfuri in contul tertilor sau contra cost),
echivalent in lei, intreprinderea nu poate beneficia de prevederile schemei, nici chiar pentru acea
fractiune din ajutor care nu depaseste acest plafon.

(4) Beneficiarul finantarii nerambursabile va acorda un ajutor de minimis dupa ce va verifica, pe baza
declaratiei pe propria raspundere a intreprinderii, faptul ca suma totala a ajutoarelor de minimis
primite de intreprinderea unica pe parcursul unei perioade de trei ani consecutivi (ultimii 2 ani
fiscali si anul fiscal in curs), fie din surse ale statului sau ale autoritatilor locale, fie din surse
comunitare, cumulata cu valoarea alocarii financiare acordate in conformitate cu prevederile
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prezentei scheme, nu depaseste pragul de 200.000 Euro (100.000 Euro in cazul intreprinderilor
unice care efectueaza transport de marfuri in contul tertilor sau contra cost), echivalent in lei.

(5) Ajutoarele de minimis acordate in cadrul prezentei scheme nu se vor cumula cu alte ajutoare de

10.

11.

stat in sensul art. 107 (1) din Tratatul de functionarea al Uniunii Europene acordate pentru
aceleasi costuri eligibile, daca un astfel de cumul genereaza o intensitate a ajutorului de stat care
depaseste intensitatea maxima stabilita in fiecare caz in parte printr-un regulament privind
exceptarile in bloc sau printr-o decizie adoptata de Comisia Europeana.

Masuri de informare si publicitate

(1) Administratorul schemei de ajutor de minimis va informa in scris beneficiarii ajutorului de
minimis cu privire la cuantumul ajutorului acordat in baza prezentei scheme si caracterul de
minimis al acestuia.

(2) Schema de ajutor de minimis va fi publicata integral pe pagina de internet a Ministerul
Investitiilor si Proiectelor Europene.

Modificarea, completarea si incetarea acordului

(1) Prezentul acord poate fi modificat doar cu consimtamantul ambelor parti, prin incheierea unui
act aditional.

(2) Actele aditionale intra in vigoare in ziua imediat urmatoare semnarii lor de catre ultima parte.
(3) Prin exceptie de la prevederile art. 15.1, Administratorul schemei de ajutor de minimis poate
solicita incheierea unui act aditional pentru a reflecta modificari intervenite in legislatia nationala
si/sau comunitara relevanta, cu impact asupra executarii prezentului acord, situatii in care
modificarea respectiva intra in vigoare de la data mentionata in actul normativ corespunzator.
(4) Orice modificari in structura Beneficiarului schemei de ajutor de minimis, precum si in privinta
statutului juridic sau alte modificari de natura a afecta executarea obligatiilor din prezentul acord
trebuie aduse imediat la cunostinta Administratorului schemei, dar nu mai tarziu de 24 de ore de
la producerea acestora.

12. Forta majora

(1) Partea care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat si in mod
complet, producerea fortei majore si de a lua orice masura care i sta la dispozitie in vederea
incetarii acesteia.

(2) Forta majora exonereaza partile de indeplinirea obligatiilor prevazute in prezentul contract.

(3) In perioada in care, datoritd unor cauze de forta majora sau de caz fortuit, partile nu isi pot
indeplini obligatiile asumate prin prezentul contract, subventia nu se acorda.

(4) n situatia in care Beneficiarul finantarii nerambursabile se afld in imposibilitate de plata
datorita unor cauze de forta majora sau a unui caz fortuit (de ex. intarzieri la plata cauzate
de AM PolIDS) si in aceasta perioada Beneficiarul ajutorului de minimis si-a indeplinit
obligatiile, subventia se poate acorda si retroactiv.
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13.

a)

b)

14

(5) Tn cazul incetarii fortei majore sau a cazului fortuit care a condus la imposibilitatea de plata,
Beneficiarul finantarii nerambursabile/Administratorul schemei de minimis va notifica imediat
Beneficiarul ajutorului de minimis despre aceasta situatie.

Incetarea contractului de subventie

(1) Prezentul contract inceteaza :

prin acordul de vointa al partilor, cu informarea prealabila a AM/OIR responsabil, in vederea
constatarii eventualelor debite si a debitorilor, dupa caz;

la data expirarii duratei pentru care a fost incheiat, in cazul in care contractul nu a fost prelungit
prin act aditional;

prin decizia unilaterala a administratorului schemei de ajutor de minimis de reziliere a contractului
de subventie, in conditiile in care beneficiarul de ajutor de minimis incalca obligatiile ce ii revin
in executarea prezentului contract.

. Conflictul de interese, incompatibilitati, nereguli

(1) Beneficiarul ajutorului de minimis se obliga sa ia toate masurile necesare pentru evitarea
neregulilor, a conflictelor de interese si/sau a incompatibilitatilor, conform prevederilor legale (in
special 0.U.G. nr. 66/2011, privind combaterea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute
in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau fondurilor publice nationale aferente acestora,
cu modificarile si completarile ulterioare).

(2) Partile vor urmari sa execute prezentul contract cu buna credinta, in mod obiectiv si impartial
si vor evita interferarea cu orice interese economice, afinitati politice sau nationale, legaturilor
de familie sau emotionale, ori al altor legaturi sau interese neoneste.

(3) Partile se obliga sa intreprinda toate diligentele necesare pentru a evita orice conflict de
interese si sa se informeze reciproc, in termen de maximum 48 de ore de la luarea la cunostinta a
oricarei situatii de natura a da nastere unui astfel de conflict.

(4) Neregula reprezinta orice abatere in privinta legalitatii, regularitatii si conformitatii in raport
cu dispozitiile legale nationale si/sau comunitare, precum si fata de prevederile contractelor ori
ale altor angajamente legale incheiate in baza acestor dispozitii, care prejudiciaza, printr-o
cheltuiala necuvenita, bugetul general al Comunitatii Europene si/sau bugetele administrate de
aceasta ori in numele ei, precum si bugetele din care provine cofinantarea aferenta.

15. Rezolvarea si solutionarea litigiilor

(1) Prezentul contract se interpreteaza, se executa si se supune legii romane.
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(2) in caz de conflict, partile vor incerca rezolvarea acestora, cu prioritate, pe cale amiabila.

(3) In caz de emitere a corectiilor financiare de catre organismul guvernamental competent,
precum si in alte circumstante justificate, beneficiarul de ajutor de minimis poate efectua
restituirea din proprie initiativa a sumelor catre administratorul schemei de ajutor de minimis.

(4) Litigiile ce nu au putut fi rezolvate pe cale amiabila vor fi supuse solutionarii instantei
judecatoresti competente material de la sediul administratorului schemei de ajutor de minimis.

16. Confidentialitatea

(1) Prezentul contract reprezinta un acord ferm pentru partile contractante in ceea ce priveste
gestionarea si prelucrarea datelor cu caracter personal primite in vederea indeplinirii obligatiilor
contractuale, in conformitate cu Regulamentul nr. (UE) 679/2016 al Parlamentului European si al
Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

(2) Informatii confidentiale vor fi considerate datele si informatiile carora partile le-au acordat
acest caracter prin precizarea facuta sau inscrisa pe documentele transmise, cu exceptia celor
care, conform prezentului acord, fac obiectul publicitatii, consemnarii, inregistrarii in registre sau
evidente publice.

(3) Partile se obliga sa nu transmita tertilor date, informatii in legatura cu executarea prezentului
contract, cu exceptia organismelor guvernamentale cu atributii in administrarea, gestionarea,
controlul fondurilor si/sau ajutoarelor nerambursabile.

(4) Incalcarea obligatiei de confidentialitate obligd partea responsabila la repararea prejudiciului
cauzat.

(5) Nu sunt confidentiale documentele, materialele, informatiile folosite in scopuri publicitare in
vederea promovarii si informarii, asa cum acestea au fost definite anterior.

(6) Partile nu vor putea fi facute raspunzatoare pentru dezvaluirea de informatii confidentiale daca
s-a obtinut acordul scris al celeilalte parti, sau daca partea in cauza a dat curs unor dispozitii legale
de dezvaluire a informatiilor.

17. Clauze finale
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(1) Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie sa fie
transmisa in scris. Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii, cat
si in momentul primirii.

(2) Prezentul contract se completeaza cu prevederile normelor legale in vigoare.

(3) Prezentul contract s-a incheiat astazi,........ccceveee.. ., In doua exemplare originale, cate unul
pentru fiecare parte semnatara.

18. Anexe
(1) Anexa 1 - Plan de afaceri

Administratorul schemei Beneficiar ajutorului de minimis
de ajutor de minimis

Nume prenume reprezentant legal Nume prenume reprezentant legal

Avizat,

Nume prenume - Manager Proiect ID.........
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Anexa 16

Denumire Beneficiar: SRL

Sediul Beneficiarului:

Cod Fiscal:

Telefon/fax: Adresa e-mail:
Nr. inreg. Benef. de ajutor de minimis/ Data Nr. inreg. Admin. schema de minimis/ Data

P [ociiiiinananne,
CATRE
ADMINISTRATORUL SCHEMEI DE AJUTOR DE MINIMIS
9
Subsemnatul(a) administrator/reprezentant

legal al SRL va rog sa aprobati virarea sumei de

lei reprezentand Transa I in procent de 80% din valoarea finantarii nerambursabile, acordate

cu titlu de Ajutor de Minimis, conform Contractului de subventie nr. /

Codul IBAN al contului special destinat operatiunilor finantarii nerambursabile este

deschis la Banca/Sucursala/Filiala .

Suma solicitatd este in conformitate cu prevederile Contractului de finantare, a Contractului de
subventie si a bugetul aprobat si ma angajez sa utilizez suma incasata exclusiv in scopul si obiectivele
pentru care a fost aprobata.

Sunt constient de faptul ca, in cazul nerespectarii prevederilor contractuale, voi restitui Intreaga suma
primita, la care se pot adauga eventuale dobanzi si penalitdti legale, si Inteleg cd pot raspunde civil,
contraventional sau penal, dupa caz.

Cunoscand prevederile articolului 326 din Codul penal, cu privire la falsul in declaratii, declar pe
propria raspundere ca informatiile furnizate in prezenta cerere si In documentele anexate sunt reale, corecte
si complete.

Anexe
Atasez lista cont bancar al subcontului special destinat operatiunilor finantdrii nerambursabile —
original.

Reprezentant legal:
Semnatura:
Data:




